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ESTATUTOS DEL = SINDICATO
UNICO
DOCENTES Y TRABAJADORES INDEP TS L g ADEMICO

JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO. 1o DF LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I 7
CONSTITUCION DEL SINDICANTO.

ARTICULO 1.- La personalidad de est i indi
\ . - C e organismo sindical del personal docente de la
universidad Juarez Auténoma de Tabasco, surgio con Fecha 30 de Abril del 2018, en la

Ciudad de Villahermosa Tabasco ado
' to el | .
REINVIDICACION Y RESPETO DELMAYG!STEpRIO" S FOR EA EIONIDSG,

CAPITULO Il
DENOMINACION.

ARTICULO 2.- Esta organizacién sindical se denominara, SINDICATO UNICO DE
MAESTROS, ACADEMICOS DOCENTES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE
&A UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, su siglas seran
SUMADTIUJAT” cuyo lema se incluye en su Estudio oficial debidamente registrado
ante la Junta Local de Conciliaci¢ fraje del Estado.
: SRSTHESN
LT CAPITY, v 1.

5~ NOMBRE ¥ LEMA.
- -.Azx‘,li' s 3

Jaoy

ARTICULO 3.- Esta lorganizacion
MAESTROS, ACADEMICOS.£0
LA* NNIVERSIDAD JUAREZXS

AD, REINVIDICACION

SNe
- Sl dscza& se,‘i' denomina SINDICATO UNICO DE
IE}_\U{@SY@' BAJADORES INDEPENDIENTES DE
N /DE TABASCO. y su lema “POR LA
DEL MAGISTERIO"

JUNTA LOCAL DE
A CIERARRBORORY
DOMICILIO.

ARTICULO 4.- La residencia legal de esta agrupacion sindical, se encontrara ubicad

enOgl dgmicilio, Calle Calos Green No. 216, Fraccionamiento b J@ngademicos.

Atz8f&XE Serrada, Codigo Postal 86100, de esta Ciudad db sWdate?
Pa&aﬁg‘ o lo relativo a su funcionamiento.
'CAPITULO V.
; OBJETO.

. l '
ARTICULO 5.- El objeto fundamental del SUMADTIUJAT son

a) Defender las relaciones laborales de sus afiliados a través O sindical
denominado SUMADTIUJAT.

b) Establecer las" relaciones laborales entre el sindicato y Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco.

c) Pugnar por lograr la consolidacion del sistema de ensefianza-aprendizaje que
garantice el incremento de los maestros de apoyo ante la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco

d) Garantizar su autonomia e independencia, Defender y fortalecer la autonomia
sindical de cualquier tipo de presion de caracter social, politica, econémica o
religiosa. . . N

e) Abstenerse de la realizacion de acciones de caracter religioso y politico-
partidistas dentro del marco de las actividades sindicales.

f) Respetar la maxima autoridad del sindicato, depositada en la asamblea general.
g) Respetar en todo momento los principios del sindicato independiente Y
democratico. . o
h) Fortalecer la cultura, deporte y recreacion de los sindicalizados, asi mismo

estimular las manifestaciones al respecto de sus agremiados.

, CAPITULO VI.
| NI ACINN



ARTICULO 6.- La duracién de este organismo sindical,

SUW %4 o
tiempo indeterminado. ADTIUSAT, serz por

CAPITULO V11 /
FIN DEL SINDICATO. 7 A
ARTICULO 7.- EI propésito de este sindicato es promover todas lzs acciones sue

incremente la calidad de nivel de los maestros. econémico y social de sus agremiados,
asi como velar y defender en todo momente sus derechos laborzies,

ARTICULO 8.- El sindicato fue creado con el fin de defender los derech
trabajaderes y negociar con la Universidad Judrez Auténoma de Taozs.0. par.
unos mejores salarios y condiciones laborzles.
CAPITULO VL.
ADWMICION DE MIEMBROS.

ARTICULO 9.- Los trabajadores gue pretendan pertenecer 3l SUMADTIUJAT, Yenen
que cumplir con los reguisiios gue en seguida se especifican.

a} Sermexicanc y en ejercicic de sus derechos civiles.

b) Prestar sus servicios a la Universidad, Juérez Auténoma de Tatasco

c) Ser Maestro de contratacion de asignatura de medio tiempo y tiempo complets. 2
servicio de la Universidad Judrez Autdnoma de Tabasco.

d) Cumplir y hacer cumplir los Dr/eeeﬁfﬁs*Es‘at.ros los acuerdos de 'z Aszmilez
General y de los drganos ce »e;:,aser.a'*" , 25 como 10c3s Ias disposicionss
sindicales que se acuerden// * e, 4, oy

e} Formular su solicitud de mgmg'; a’ smdf:z‘o u-O! £scrito.

f) Llenary firmar Ia forma de so f"‘:g de mg;csa comprometiéndose a2 cumplir fiel
sus Estatutos. * :

i
ARTIC LO 10.-Son smd;cahza.)os"’ £4/5s, S8 /SUMADTIUJAT. tode el personal
acadéntico adscritc a este sindicatc 2w sA7=tado, con nomiramiento de profesor
mvespgacor o técnico docente _ de ¥ E='af*f~os desde el momenic en que se

:u}/e Iz relzcién lzboral. < VALRLS Y REENRLIE

R]’lCULO 11.- Son miembros activos ‘odos los académicos afiliados al sindicato gue
nose —»%cuentren enla situacicn que establece el articulo 12 de esie 2sialulo. 28 como
a’c*‘:.: gue havan sido cesados sin causa justificado y dejzren ce
',-‘os 2 la UNF /:PSSDAD JbAr'?ZZ AL’TC*\C‘!A D-— TABAST

ARTICULO 12.- Son miembros con derscnos en suspenso:

Todos aguellos agremiados gque temporaimente se encuentres
situaciones:
a) Que tengan nombramientos de mandos medios y superior
como lo establece lo estatutos internos de Ia universidad. _ ’
b) Aquellos gue. aun no teniendo los nombramientos sefialados en el inc s anterior,
realicen funciones de mandos medios y SUpErnores

ARTICULO 13.- Lz calidad de agremizdo se suspende en l0s siguientes casos.

a) Por tener el trabajador sindicalizado licencia sin goce de sueido.
b) Por pasar el iranajador sindicalizado a ocupar un puesto de eleccion popular
algun cargo publico aungue no sea de eleccion popular o algun puesio ae
confianza dentro de la UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONUMA DE TABASCO.
c) Pcr aplicacién al trabajador sindicalizado de alguna sancion o medida
disciplinaria sindical que impligue la pérdida temporal de sus derechos sindicaies.

ARTICULO 14.-En los casos del ariculo anterior, la calidad de agremiado s€
rezdouiers:

a) Al término de la licencia sin goce de sueldo que haya tenidc el trabajador
sindicalizado, al reincorporarse a su puesto de trabajo.



) -

/)

b) Al concluir el periodo de algun cargo publico de eleccién popular.
c) Al terminar sus funciones publicas o de confianza dentro de la UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO.

d) Al cesar los efectos de la sancién o correccion disciplinaria que se le haya
aplicado.

En los tres casos sefalados. se descontara de la antigiiedad sindical el tiempo
que haya durado la mencionada sancion.

En los casos que se refieren los incisos a) y b), solo podra ser readmitido en su calidad
de agremiado, el trabajador que durante la suspension de sus derechos sindicales por

los motivos que se sefalan, no hubiese ejecutado acto alguno contrario a la
Organizacion Sindical.

ARTICULO 15.- La calidad de agremiado se pierde en los siguientes casos:

a) Por dejar de ser trabajador o empleado de la UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO, exceptuandose los casos de los trabajadores
jubilados o pensionados y de los que habiendo sido despedidos
injustificadamente de sus puestos, sigan juicio laboral en contra de la Institucion,
demandando su reinstalacion.

b) Por ocupar el trabajador sindicalizado puesto de confianza por mas de cuatro
anos. ! .

c) Porser expulsado del Smdncata,;errtos {nos del presente Estatuto.

d) Por atentar contra de la existencia’ def,c_ icato o haber contribuido para la
realizacion de| despido lmuatﬁcado de oua uier trabajador miembro de éste

I,
e

s | Sindicato Unico de Maestros, Academ'coT
Docentes y Trabajadores Independientes de 1a
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.
X 03 JuL. 2021
'3

BVERTIRIEED

b) +=:f@gar, las cuotas ordinarias establecidas por estos ordenamientos y las que con
C\caracter ordmarno fueran fijadas por acuerdo de las asambleas.

a)'/ Cumplir y hacer cumplir el presenfe Estatuto, y los acuerdo
<~ asamblea que sea emitida en beneficio del sindicato.

c) Asistir pumualmente a las asambleas y permanecer durante todo el tiempo que

duren, en el lpcal donde se realice la asamblea observando buena conducta.
Debera firmar de entrada y salida.

d) Desempenar fielmente toda comision que le encomiende la asamblea general,
comité ejecutivo o las comisiones;

e) Evitar acciones que afecten los intereses del sindicato;

f) Acatar las sanciones que les sean impuestas y cumplir las correcciones
disciplinarias cuando estas estén previstas en el presente estatuto. Igualmente,
estara obligado aceptar los descuentos que por concepto de cuotas ordinarias,
extraordinarias| o de sancion que le haga el comité ejecutivo aprobada por la
asamblea parajsu pago mediante recibo que para el efecto se tome: y

|
g) Notificar al comité ejecutivo de las conductas antisindicales que observe entre el

Personal academico sindicalizado, que puedan poner en peligro la estabilidad del
SUMADTIUJAT o del propio comité; e

h) Identificarse con la credencial actualizada cuando se

N requerida por la
representacion: sindical.

i) No violar los derechos de bolsa de trabajo y ascensos escalafonarios de otros
agremiados del Sindicato.



j) Abstenerse de gestionar su preferencia en el trabajo frente a mejores derechos
de otros agremiados activos.

k) Inscribirse en las guardias y asistir a ellas, en caso de huelgas. i

Y
I) Ademas de las anteriores, es obligacion de los afiliados comisionados: /(/

Cumplir fielmente con todas las disposiciones del Reglamento de Trabajo y aquellas
gue dicten el Sindicato.

CAPITULO X.
DERECHOS DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 17.- Son derechos de los sindicalizados:

a) ser respetado(a) por todos los demas integrantes de la Organizacién, en su
persona como en su integridad: en sus bienes personales, y que se respete los
bienes que sean propiedad de la Organizacion Sindical.

b) | Acudir a las asambleas oportunamente conforme a los términos que establece el
presente estatuto:

c) Tener voz y voto en las Asambleas ordinarias y extracrdinarias en las asambleas
que se realicen, asi como tener derecho a voz en todas las instancias

deliberativas v/ resolutivas de cada asamblea, siempre y cuando se solicite a
través de un Delegado.

d) Votary ser votados para ocpﬁéz@a de direccion sindical.

b= Sog Yo
RS NS 7 p
e) Ser convocado a las,asambleas,:\’aé@rt amente conforme a los terminos que

establece el presente estatuto;. .3

7 \

3 |
emplar q’ | estado sindical, del contrato colectivo
mo integrante del SUMADTIUJA

f) Obtener del corté ejecutivoun.

de trabajo su credencial gUe.lo gereti
\ L4 - /Y v‘

A 0s “adém“;os;;
g) . Conocer las reformas estatftaizg as que se realicgr @@mm_s%g@aw@@&“w
: gs,hhf%%@l comité ejedy gmsﬂ"i 0% Ltonoma S8

-

{ ooN Y ":)*Ra_\“
{ Votar y ser votado para ocupar cualquier cargo del com

:\trabajo y solicitar un ejemplg‘;}a‘-
h) )
/ Sindicales y contractuales;

rersidad X

'r)/ Ser elegido como integrante de la mesa de debates en Ias
ordinarias o extraordinarias de acuerdo a lo estipulado en

j)"’-f"f“f?articipar en l|as deliberaciones de las asambleas y p ar propuestas o

-MRiciativas que 2 su juicio sean de beneficio para el funcionamiento del sindicato.

AL
k) = Ser representado y patrocinado por el comité ejecutivo ante las autoridades
| universitarias y jurisdiccionales para su defensa, cuando en cumplimiento justo,
ético y razonable de sus funciones sele perjudique por la violacién al contrato
colectivo del [trabajo o a otros derechos consagrados en la legislacion
universitaria, sin perjuicio de la facultad del agremiado de obrar directamente,
cesando este derecho a peticion del trabajador;

) Comunicar por escrito al comité ejecutivo para su defensa y la de sus
comparieros, las violaciones que se estime cometen las autoridades
universitarias, de manera particular y generalizada;

m) Nombrar defensor o defenderse por si mismo cuando sean juzgados por la

comision de honor v justicia, de acuerdo con las facultades que les confiere este
estatuto; '

n) Solicitar y recibirla-rendicion de cuentas, al comité ejecutivo o comisiones que se
designen por el sindicato por los tiempos establecidos en este estatuto dentro de
las obligaciones del comité ejecutivo y de las comisiones;




" - . s
)  ser eximido total o parcialmente de las obligaciones que impone este estatuto por

la mdc_)le _de tr‘;bajo que dvesempeﬁe u otro impedimento, lo justifique por escrito al
comité ejecutivo, el cual informara a la asamblea:

p) .Q}\

Disfrutar de las prestaciones y logros que obtenga el sindicato a favor de sus

sindicalizados en la forma y térmi [
erminos contractuales, de convenios, reglam
acuerdos o minutas; ‘ | regiamenios.

q) Rec@bir contestacion por gscyito de cada peticion o solicitud que se haga a este
sindicato, dentro de un término improrrogable de diez dias, a efecto de obtener

una respuesta dgbidamente, fundada que determine su procedencia ©
improcedencia, segun su caso;

r) Notificar al comité ejecutivo de las conductas antisindicales que entre el personal

g

s) Proponer al trabajador sindicalizado ante la Universidad para ocupar plazas de
nueva creacion o vacantes sin perjuicio de los derechos de quienes, por alguna
razon, se encuentran laborando; y en el caso de que concurran varios para
ocupar el mismo puesto, entre sindicato preferira en igualdad de condiciones a
los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a guienes hayan
prestado servicios a la univers xar mayor tiempo, a quienes tengan mayor
militancia efectiva sobre /4 f’,_aaixééﬁ(@, articipen sindicaimente. y a los
sindicalizados respecto «_pféo‘~‘quiéne$'(?‘,fzf@ jlo sean sin perjuicioc de otras
circunstancias de preferé’nc’r‘éé "que sé;ti_‘an eran en el contrato colectivo de
trabajo, para tomar una decision‘de coftfratacian definitiva.

Ve

MOTIVOS Y PROCEDIMIENTO D%, IREPCION DICIPLINRIAY EXPULSION.
] CONCILIACION Y ARZ~ 3 =
ARTICULO 18.-Los agremiados al sindicato que incumplan las disposiciones del
presente estatuto, los acuerdos de las Asambleas o del Comité Ejecutivo. en ejercicio
de s§s funciones, quedaran sujetos segun la gravedad de la falta, a Moti
sancj?nes siguientes: ,

md'em'\coi‘
L ieo 0@ Maes\ros: dela
Sindicato “:::‘Fwes \nd “‘;‘:“?:basco.
Dwm\‘d‘zd Juarez Autonom?
Univers

a) A){wonestacién por escrito.

b) Suspension temporél de derechos sindicales.
RAE | o

c) Syggendido del cargo o comision sindical.

\N\— . N - . B
d) Causas que ameritan la expulsion del Sindicato.
|

ARTICULO 19.- La amonestacion por escrito procede en los siguientes casos:

a) Por impuntualidad! en la asistencia a las asambleas, por dejar de concurrir a las
mismas, por abandonar las mismas sin permiso o manifestarse ante ellas en forma
inconveniente, en forma irrespetuosa o provocadora.

b) En los demas casos de disciplina sindical en que la faita sea leve.

ARTICULO 20.- Son causas de suspensién temporal de los derechos sindicales.
derivado del presente estatutos, hasta por un tiempo de un afo, segun la gravedad de
la falta:

a) Por incurrir el agremiado en tres amonestaciones consecutivas en términos del
Articulo anterior.

b) Por falta de pago sin cau§a justificada de tres cuotas sindicales ordinarias.

c) Por negarse el agremiado a desempefiar una comisién sindical sin causa justificada.
aue le hava sido encomendada por el Comité Ejecutivo o por las Asambieas.



d.) Eor los actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad sindical de grave
significacion.

La suspension de los derechos sindicales no releva la obligacion del pago de las . U
cuotas. )

/

ARTICULO 21.- Sera suspendido del cargos o comisiones sindicales en los siguientes
casos:

a) Incumplimiento de las normas Estatutarias y acuerdos reglamentarios de la
Asamblea o del Comité Ejecutivo. ~

|
b) lTa negativa a entregar recursos del sindicato o su comprobacidn o usarios para fines
distintos a los que motivaron su asignacién o entrega; negligencia. en su uso o dano,
perjuicio 0 menoscabo del patrimonio sindical , x

c) En los casos que actuar en favor de intereses personalLs o contrarios al sindicato
en la gestion representativa del SUMADTIUJAT, seran suspendido de su cargo hasta
que terminé las investigaciones correspondientes. l

d) Extralimitacion de funciones en el gjercicio de su cargo o ¢omision.
|

e) Por negligencia en el desempeno rgo o comision
el cargo o comision asignado. e bs UM
RIS e 0
f) Por faltar los miembros del Comité Ejecutivo; s
o a mas de cinco sin justificar. | =7 ¢ :

sindical, o no desempenar

4s de tres sesiones sin justificacion,

g) Dafios cometidos en perjuicio?e%ﬁfﬂa_zcawgoqg sus ang’miados.
D g «Q.

2 remocion no implicara necesananientes
réleyg del pago de las cuotas. W72 L OCAL DE
g, “EN . Tl ncion Y ARBIRAE, . L. . :
Enjo$\gasos de los incisos a), b) y d) y f), el Comité Ejecutivo comunicara por escrito
dicffa réiocion al sancionado, y en caso de inconformidad del mismo. podra dentro de
flias siguientes al que fue notificado, podra acudir}a la Comisién d
Justigigd/ En el caso del inciso f) el Comité Ejecutivo proce -
térmjrds de estos estatutos, dando cuenta a la Comision de\ 3

docdmentos para la resolucion procedente. 1

NN

- | univers! ,Km
Too’&;}g;\g_nterior sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal \IA &3n‘m\§traﬁg
que Ggas faltas se deriven. 1 mm
ARTféULO 22.-Las sanciones previstas por el Articulo 19 del \e™g E_-“‘ i

por el Comité Ejecutivo de |a adscripcion de los agremiados infractef.
dirigido al responsable, haciéndole saber que se dejara constancraen los archivos del
Sindicato, pero deberan someterse a la aprobacion de la Comision de Honor y Justicia
en que el afectado, sera oido en su defensa.

Las sanciones establecidas en los Articulos 20 incisos a), b) y ¢) seran aplicadas por el
Comité Ejecutivo, lo senalado en el articulo 25 de este Estatuto, seran decretadas por
la Asamblea General, pero, como excepcion en casos urgentes en que pueda
quebrantarse la unidad del Sindicato por la dilacién, teniendo en cuenta las
circunstancias que concurran y la gravedad de los cargos, y en consonancia con dicha
disposicion, podra aplicarlas de inmediato el Comité Ejecutivo, se sometera a la
aprobacion de la Comision de Honor vy Justicia, donde el afectado sera oido y podra
hacer valer sus pruebas y defensa, en los términos de los presentes estatutos.

Las sanciones aplicadas en éstos términos por el Comité Ejecutivo, podran impugnarse
ante la Comision de Honor y Justicia dentro de los tres dias siguientes a la notificacion
de la resolucién, y en caso de no hacerlo se entendera aceptada en todos sus
términos. La inconformidad se ajustara al procedimiento estatuido para ello ante la
Comision correspondiente.




!

Cuando sea la Comision de Honor y Justicia la que resuelva, dara a conocer al Comite
Ejecutivo, el dictamen correspondiente para su aplicacion.

ARTICULO 23.- Son causas que ameritan la expulsion del Sindicato:

a) Que se sostengan o se desarrollen actividades en contra la existencia del Sindicato
por parte de los agremiados afiliado al sindicato.

b) Los actos de traicion en colusién con las autoridades o cualquier persona fisica o

moral o alguna organizacidbn o corporaciéon antagonica que cause al Sindicato un
perjuicio grave. '

c) Por presentarse a laborar durante el periodo de huelga o incitar directa o
indirectamente a que otros afiliados al Sindicato lo hagan,

d) Por cometer actos fraudulentos en contra del sindicato o de sus agremiados.

f) El agremiado que hagan labor de division entre los agremiados.

g) Por asumir indebidamente la representacion del Sindicato.i
4

h) Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan !en peligro la integridad de
la organizacién sindical. ]

i) Por actos de agresiopZiaice

- . . - Pl e . | ~4
comisionados sindicales;/0%+5 7% $9s/0)
w5

' P o AN 42 J
i) Por fomentar la agi‘(,éacfémfg in@iécfpﬁ%a,\ lanteando cuestiones ajenas al interés del
Sindicato, 0 aun siendo de su.ineumbgncia si se emplean procedimientos. que revelen
un proposito de destruiy, al Sindicata ;" ../ f
) NZ, aeEe o
’\ ‘%!,“: (=4 ~/"’ 5 . ”
Po\cometer actos frau gsi\d_é_;}/&eéntra del Sindicato o de sus agremiados.
o JUNTA LGOAL DE
1) Por lgbservar una congcta.ceiterada € inmoral o antisocial, que af
Singi

k)

Y

m}Por traicion a los objetivos y programas del Sindicato. l{
n)‘ﬁqg feiterada actuacion o conducta en los casos de Ios‘
Esteisaps.

AL
fl) Por abandonar cargos o comisiones de relevante importancia para el sindicato o las
demas que prevean o resulten de esto estatutos.

jArticulos
!

La expulsion sélo puede ser decretada por la Comision de Honor y Justicia, y para su
ejecucion solo se procedera con la aprobacion de la Asamblea General que
corresponda o que al efecto sea convocada.

ARTICULO 24.- En todos los casos en que alguien tenga conocimiento de que uno o
varios miembros del Sindicato han incurrido en actos que ameriten cualquiera de las
sanciones establecidas en el articulo 25 del presente Estatuto, debera presentarse de
inmediato la denuncia a la Comision de Honor y Justicia, para que ésta actue conforme
al Estatuto. La denuncia correspondiente debera hacerse a mas tardar transcurrido un
afio de la realizacién de los hechos motivo de la consignacion estatutaria de no hacerse
. asi, toda denuncia sera extemporanea.

ARTICULO 25.- En los casos de expulsion se observaran las siguientes normas:
a). La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer la expulsion.

b). Cuando se trate de la expulsion de algun agremiado del sindicato, el procedimiento
de expulsion se llevara a cabo ante la asamblea ordinaria correspondiente. pero el

R




acuerdo de expulsion debera someterse a la decision de los trabajadores que integran
el sindicato.

c). El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las disposiciones -');l/
contenidas en el estatuto.

d). La asamblea conocera las pruebas de base del procedimiento asi como las que
aporte el afectado o acusado.

e). Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

f). La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las (dos terceras partes de los
miembros del sindicato).

g). La expulsion podré decretarse solo en casos expresamente consignados en los

estatutos, los que estaran debidamente comprobados y seran aplicables al caso con
exactitud.

ARTICULO 26.- Para que un trabajador sea expulsado del sindicato, se requiere agotar
el procedimiento siguiente:

a) Realizar la investigacion en un plazo maximo de dos meses.

S
b) Formar un expediente co%im’neb‘asoﬁo‘g{mentales, levantando actos con los

testimonios de los mvoluc/aQt:s =~ e N

m~ ._ N E‘/ \

c) Mbd:ante citatorios por scrrtb en donde se'bxphque claramente las causas del
Iei/antamlento de actalean‘Lar»ar cemparecqr a los involucrados por lo menos

Oon tres dias habiles de é

d) - El acusador o los acusad

- Pﬁﬁ pruebas que consideren»pékﬁhéﬁtééaéfa% expulsién de algun miembro.

e) "‘Oﬁ acusado declarara en segundo lugar con el derecho de res
AL de nueva cuenta, ofreciendo sus pruebas que considere pett
sean estudiado por la comision de Honor y Justicia que conoc ra'ﬁ"@“

de algun miembro del sindicato. Unversied

f) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al p
las que ofrezcan el afectado.

g) Las partes tendra derecho a conocer sobre los documentales ot
se encuentran en su contra para que se pueda defender de lo qu

h) Podran presentar testigos que hayan visto o presenciado el acto que seran de
pruebas para ambas partes.

i) En todo momento, los participantes en el levantamiento de actas deberan
conducirse con verdad y respeto; los testigos rendiran su declaracion
separadamente sin que unos puedan precisar la declaracién de los otros.

j) Al finaliza la investigacion determinar si es procedente pedir a la comision de
Honor y Justicia aplique la sancion que corresponda contra quien o quienes
consideren haber incurrido en alguna falta grave. La comisidon de Honor y Justicia
notificara al comité ejecutivo, para conocer las pruebas recabadas y aportadas
por ambas partes.

k) Side la investigacion realizada por la Comision de Honor y Justicia se desprende
la inocencia de los acusados, se archivara el expediente.

1) Pero si por el contrario la comisidén encuentra elementos de culpabilidad en el o
en los acusados, se consignara el asunto ante la Comisién de Honor y Justicia, la
que en todo caso tien€ la obligacion de oir nuevamente en defensa al o los
acusados y de recibir todas aquellas pruebas de declaracion de una y otra parte
para manifestar la expulsidn correspondiente.

9
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m) Con todos los elementos del juicio posible que aporten las partes, asi como los
que considere necesario, la Comision de Honor y Justicia resolvera si es de
expulsar o no el acusado.

n) La resoluciéon debera ser emitida en un plazo maximo de cinco dias. despues de
haber hecho un estudio necesario con todos los elementos aportados por ambas
partes.

o) En la resolucion que dicte la Comision de Honor y Justicia, se de»cllare o]
declaren inocentes o culpables, la Comision de Honor y Justicia, notificara _al
Comité Ejecutivo, para que convoque a una Asamblea General Extraordinaria,
que esta conozca y resuelva en definitiva sobre la expulsion o no de los
acusados.

p) En caso de que los acusados no compareciesen ante la Asamblea General
Extraordinaria, la Comisién de Honor y Justicia, podra replicar una vez agotada
esta instancia informativa, se abrira un receso de 30 minutos por lo menos para
pasar a la votacion donde se tomara en cuenta la expulsion del acusado

ARTICULO 27.- La expulsion de un trabajador, del Sindicato, requerira para su validez.
que el trabajador comparezca ante la Comision de Honor y Justicia. previa cita, donde

se le haran saber los cargos que se le imputan, se le oira y se le recibiran las pruebas

que ofrezca en su defensa. e s
.‘/:}?‘ EoizC

DR é

. G S TR

La Comision de Honor y Justicia repabgr%‘tamble@%s\datos y pruebas a su a‘lc;ance. en

relacion con los cargos referidos,?y g?}ja:yiez efectGady esa comparecencia ajustada a

los procedimientos estatutarios['\determ'inadoé"; £emitira el dictamen en forma de
\ IR BTN ” 3] |

resolucion que proceda. o // |
@/ !

/@’gz:a dentro de los cinco dias habiles
(=4 )

ducto de| Secretario General, se
conMocara a una Asamblea General, querdghi@rdbtelebrarse dentro de los treinta dias
sigyientes a la fecha de la recepciépdet dictamesi'pararel solo efecto de conocer sobre
la expulsion en la cual se dara lectura al dictamen referido dqndo a conocer las pruebas

aportadas. y el acusado tendréa derecho a manifestarse por una sola ocasion para
argumentar en su favor.

¥,

\

Lagggpuls"ién en su caso debera ser aprobada por la mayoria de las dos terceras partes
de los mjembros sindicalizados de cada una de los Organos de representacic
SUMADTIUJAT, asi como de las dos terceras partes de la Asam
caso la expulsion debera ser aprobada por las dos terceras pa
los miembros del Sindicato en votacion nominal y directa, hacien
en el acta correspondiente.

Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto p

La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente
estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicable al casg.

CAPITULO Xil.
CORRECCIONES DICIPLINARIA.

ARTICULO 28.- Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los miembros del

Sindi‘cato cumplan con las obligaciones derivadas del presente Estatuto. se establecen
las siguientes sanciones y correcciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal o escrita
b) Descuento de cuota especial
c) Destitucion de cargo sindical

d) Suspension de derechos sindicales hasta por seis meses.

ART"ICULO 29.- Los afiliados al Sindicato se haran acreedores a la amonestacion
escrita cuando:

10
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m) Con todos los elementos del juicio posible que aporten las partes. asi como los
que considere necesario, la Comision de Honor y Justicia resolvera si es de

expulsar o no el acusado. ‘

n) La resolucion debera ser emitida en un plazo maximo de cinco dias. después de

haber hecho un estudio necesario con todos los elementos aportados por ambas
partes.

o) En la resolucion que dicte la Comision de Honor y Justicia, se declare 0
declaren inocentes o culpables, la Comision de Honor y Justicia, notificara al
Comité Ejecutivo, para que convoque a una Asamblea General Extraordinaria,

que esta conozca y resuelva en definitiva sobre la expulsion o no de los
acusados.

p) En caso de que los acusados no compareciesen ante la Asamblea General
Extraordinaria, la Comision de Honor y Justicia, podra replicar una vez agotada
esta instancia informativa, se abrira un receso de 30 minutos por lo menos para
pasar a la votacion donde se tomara en cuenta la expulsion del acusado

ARTICULO 27.- La expulsion de un trabajador, del Sindicato, requerira para su validez.
que el trabajador comparezca ante la Comision de Honor y Justicia. previa cita, donde

se le haran saber los cargos que se le imputan; se le oird y se le recibiran las pruebas
que ofrezca en su defensa. e E 3

= ‘v
Soe BdECT |

/“u'\? S Sa /_/;’\
La Comision de Honor y Justicia rep’é%%r"é\tambiéaﬂ%b\datos y pruebas a su alcance. en
relacion con los cargos referidos/y yha«vez efectGady esa comparecencia ajustada a
los procedimientos estatutarios ideterm ados: {emitjré el dictamen en forma de
resoluciéon que proceda. \\ § e tnrd

N y/ |
: Ke/d
Cuando resulte procedente la exp tara dentré de los cinco dias habiles
sigifentes al Comité Ejecutivo quishRs ducto de| Secretario General, se

conMocard a una Asamblea General, qgﬁ,ﬂenéfé?’celelgrarse dentro de los treinta dias
sigylentes a la fecha de la recepci¢pydet dictameripararel solo efecto de conocer sobre
la expulsion en la cual se dara lectura al dictamen referido ddlndo a conocer las pruebas

aportadas. y el acusado tendra derecho a manifestarse por una sola ocasion para
argumentar en su favor.

AR . .
La,ggpulsion en su caso debera ser aprobada por la mayoria de las dos terceras partes
de los miembros sindicalizados de cada una de los Organos de representacic

> . Acm‘em'\cos‘
SUMADTIUJAT. asi como de las dos terceras partes de la Asam _ @,@%@&M‘emﬂe\a
caso la expulsién debera ser aprobada por las dos terceras pa i ! o Tabasco:

los miembros del Sindicato en votacion nominal y directa, hacién
en el acta correspondiente.

Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto p
La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente
estatutos. debidamente comprobados y exactamente aplicable al casg.

CAPITULO XIl.
CORRECCIONES DICIPLINARIA.

ARTICULO 28.- Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los miembros del
Sindicato cumplan con las obligaciones derivadas del presente Estatuto. se establecen
las siguientes sanciones y correcciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal o escrita

b) Descuento de cuota especial

c) Destitucion de cargo sindical

d) Suspension de derechos sirjdicales hasta por seis meses.

ARTICULO 29.- Los afiliados al Sindicato se harén acreedores a la amonestacion
escrita cuando:



a) Violen los acuerdos del Sindicato. ‘ })\)\

b) Cometan actos de indisciplina, entendiéndose como tal. no cumplir con el Estatuto o
acuerdos del Congreso, del Consejo General de Representantes o la Asamblea
Delegacional.

c) No acepten Comisiones Sindicales o no participen en actos de importancia del
Sindicato sin causa justificada.

d) Incumplan injustificadamente las Comisiones Sindicales que les sean
encomendadas por el Consejo General de Representantes o la Asamblea
Delegacional.

e) Incurran en tres faltas injustificadas consecutivas, o cinco no consecutivas en un ano
a la Asamblea ‘ Delegacional.
|
. | e

f) No acudan a contestar las acusaciones que obren en su contra, cuando la Comision
de Honor y Justicia los haya citado. Lo anterior, ademas de las sanciones a que sé
hagan acreedores como resuitado de las actuaciones de dichas instancias.

g).Violentar acuerdos sindicales importantes, de manera mternacxonal y con graves
perjuicic para el sindicato.

h).Promover y/o desarrollar. agzﬁué tra de la existencia del sindicato.

./
\, "e“ O

,.'\ 4

4 Iarlo para los afllados al sindicato que no
inaria. i

Se yplicara cuota especiatt
asistan en la asamblea ordi

WTALOCAL DE

Academicos,
Hasciy-Massuo.

Doc;f: Eyu\'ubasadom \ndepend\en‘t‘o; :::;

Universidad Juarer Autonoma de 13

ARTICULO 31.- Son cau(s Jd“ @rr;e_mgma,mlcacxon de la)sancno

|xw

cargb sindical: 3

l. En todos los casos por: }
a) Falta de probidad en el desempeno de sus funciones, ent >ndiend

1. Aceptar o pedir dinero o cua!quuer retribucion en espeeue por
gestioneés sindicales.

2. Condicionar la defensa o el otorgamiento de cualquier prestacion a que tengan
derecho los afiliados al Sindicato.

3. Pactar con las autoridades acuerdos contrarios a los intereses de los trabajadores.

4. Presentar ante las instancias sindicales, como verdaderos o auténticos documentos
falsos o falseados.

b) Dejar de asistir a las Asambleas General de Representantes en forma injustificada y
en el término de un afno en tres ocasiones consecutivas o cinco no consecutivas. La
ausencia justificada debera comprobarse ante la Secretaria de Actas. Acuerdos y
Archivo.

c¢) Ausencia mayor de tres meses durante la vigencia del cargo sindical, salvo causa

justificada y aviso oportuno de ello a la Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo y al
Consejo General de Representantes.

d) Por violar el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Il. En caso de Delegados al Consejo General de Representantes por:

11



a) No citar a Asambleas con la regularidad que establece el presente Estatuto o que se
consigne en el Reglamento Delegacional.

b) No defender los derechos de sus representados. ’777

c) Violar los acuerdos emanados del Consejo General de Representantes o de la
Asamblea Delegacional correspondiente en asuntos de su competencia.

d) Usurpacion o extralimitaciéon de funciones.

lll. Para los miembros del Comité Ejecutivo, Las comisiones, Delegados, Colegio
Electoral, Congresos de Reforma Estatutaria, por:

a) Extralimitacion y Usurpacion de funciones o convocar o incitar a esta conducta.

b) Gestién administrativa impropia que lesione los intereses del Sindicato en forma
grave e \ irreparable.

c) No cumplir con el Estatuto o acuerdos emanados de los Congresos y del Consejo
General de Representantes. i

ARTICULO 32.- Por lo que hace a la sancion de suspension de derechos sindicales:
%‘E_F\:\
. Se aplicara la suspeqﬁmn deﬁefﬁchos sindicales hasta por seis meses. por las
SIgmentes causas: // ¢ TR .0
! : \

a) Por calumniar o pro

er dxfama&:uones en contra de cualquler afiliado al Sindicato.
r

b) Por realizar ac de ag?es&r fisica contra algiin afiliado al demicos:

3 7

/?"c\.‘w.oSP" z |
c) Por Qrestarse a colabg abs autoridades universitarias o p r%
Smd:caﬁ? CONG! ;QQ o ¢ 2& BTRAE contra . de

Pc)i inasistencia sin -justificacion a las guard:asr en

e) Por reincidir en actos ya sancronados por la Comision de Honor
Asamblea Delegacional con la determinacion de la destuFucuon d
—D\A“E

f) RoresBisposicion de fondos o bienes del Sindicato, o la falta de los informes de
estados de cuenta delegacionales. Cuando se sancione por esta razoén, se procedera
penalmente’en contra de quien resulte culpable.

g) Al que asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual para si o para un tercero
con la amenaza de causar a la victima un mal relacionado con las expectativas que
puedan tener en el ambito de una relacion, bien sea entre superiores e inferiores
jerarquicos, entre iguales o cualquier circunstancia que los relacione en el campo
laboral o docente, se le impondra una sancidon de suspension de sus derechos
sindicales por tres meses, a la persona que incurra en el delito de hostigamiento sexual
en el area laboral, por primera vez y si reincide dicha sancion sera de seis meses. La
cual debera presentar al Comité Ejecutivo y a la comision de Honor y Justicia una
propuesta de procedimiento para la aplicacion de la sancion.

h) A la persona que acuse a otra con falsedad de cometer el delito de hostigamiento
sexual, para si o para un tercero, se le impondra una sancidn de seis meses de
suspension de derechos sindicales.

Il. Quienes hayan sido sancionados con suspension de derechos y al momento de la
aplicacion de dicha sancion tuviesen algun cargo sindical, quedaran automaticamente
destituidos, aplicandose consecuentemente todos los efectos estatutarios, y en
particular los senalados en el articulo 21 del presente Estatuto.

lll. La temporalidad que dure esta sancién cuyo limite minimo sera de un mes y el



maximo de seis meses, sera determinada en el momento procesal oportuno por la
Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO XIIi. n\

”

FORMA DE CONVOCAR ASAMBLEA /

ARTICULO 33.- Se convocara Asamblea en su caracter de maximo organismo de
Direccion del Sindicato, para sesionar en asamblea ordinaria sera necesario un quorum
del 50% mas uno de los agremiados, en primera citacion; en segunda citacion se
sesionara la Asamblea Extraordinarias con el 33% del total de los miembros afiliado al
sindicato. En todo caso, debera dirigir al presidente, la solicitud para lievar acabo las
asambleas Ordinaria y Extraordinaria.

ARTICULO 34.- Las asambleas ordinarias o extraordinarias se efectuaran en cualquier
sede sindical, preferentemente fuera de las horas de trabajo |y tendran por objeto tratar
entre sus agremiados materias concernientes en beneficio de los sindicalizados. Se
entendera también por sede sindical cualquier recinto dentro o fuera del damicilio del
sindicato en donde habitualmente se podran celebrarse la asambleas.

ARTICULO 35.-Las citas de asamblea se efectuara de manera ordinaria o
extraordinaria, se haran por medio de avisos publicado en sus centro de trabajo
visiblemente, colocados con tres dias de anticipacién con indicacion de la orden del
dia, hora. materia a tratar y domicilio de la reunién, como asimismo, no se celebrara
asamblea cuando se trate de votaciones para elegir 0 censurar directorio, sin perjuicio
de hacer la citacion respectiva mediante la colocacion de carteles con tres dias habiles
de anticipacién a lo menos, ggqufifma Yy condiciones sefialadas en este articulo.
PG NI\

ARTICULO 36.-La asam,ﬁétéﬁmdinaria "s“'féfré\ nira, a lo menos, una vez por cada afo
para estudiar y resolver los asuntos que ésti&e convenientes para la mejor marcha ds

sindicato dentro de los preceptos legales vigentes y estatytarios. Sera—et p@sied :;‘ems de\a
presidente o quien lo re<—:a1&p§aix:;,e,1 L :

i O
ARTICULO 37.- La Asan%te\g,gggpgal//@rdinaria tendra facu
conqyer y resolver sobre los siguiertesaspectos:
4 TNTA LOCAL UE

R 3 s o ; poorh e ARRITE D c
a) as Comisiones séfaf didvadas™a’ referendo en Asamblea
/felebrara cada 18 meses para ratificarlo o rectificarlo de
//Comision Plural en la Asamblea dé su veredicto. |

b) Conocerd, discutira y aprobara el informe de los 6rganas de representacion.

c} ,_.&Qiscutiré y fijara los lineamientos generales a los cuales quedaran sujetos los
-ne9rganos de representacion y los agremiados del sindicato.

d)- Discétiré y determinara todo lo relativo a demandas laborales y al contenido y
aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo, cuya firma sea demandada a
SUMADTIUJAT, asi como las revisiones del mismo.

e) Discutir sobre las solicitudes de ingreso que haya tramitado y aprobado en
principio, el Comité Ejecutivo.

fy Conocera de las renuncias y sustituciones en los cargos de representacion
sindical.

g) Conocera y resolvera ademas, todas las cuestiones sindicales que sean
conformes con las disposiciones de este Estatuto y en general con los objetivos
del Sindicato, siempre que dichas cuestiones no estén reservadas expresamente
para la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 38.- Es requisito para el funcionamiento de la Asamblea ordinaria, que se
retina quérum de cuando menos la mitad mas uno de los 'agremiados del Sindicato.
pero en caso de gue no se reuna ese minimo, el Comité citara por segunda vez a la
Asamblea Ordinaria la que sesionara validamente con los agremiados que s€

presenten y sus acuerdos seran de obligatorio acatamiento, independientemente de las
sanciones a que sean acreedores los faltantes.

13
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ARTICULO 39.- Cuando el sindicato no pueda reunir el qubérum necesario en una solo
asamblea, sea ésta ordinaria o extraordinaria, por estar sus agremiados distribuidos en
diferentes turnos, o localidades podran efectuar asambleas parciales de modo que sus
socios se pronuncien sobre las materias en consulta. Estas asambleas seran

presididas por el presidente o secretario de organizaciéon, dichas asambleas parciales
se consideraran como una sola para cualquier efecto legal.

ARTICULO 40.- Son asambleas extraordinarias cuando la urgencia del caso que lo
requiera, la asamblea sera convocadas por el presidente o a solicitud del 33% de los
miembros del sindicato por lo menos. En ella no se podran tratar otras materias que las
estrictamente enunciadas en la convocatoria, Solo en asamblea general extraordinaria
podra tratarse la modificacion de los estatutos y la disolucion de la organizacion

ARTICULO 41.- La Asamblea General Extraordinaria tendra facultades para conocer y
resolver sobre los siguientes aspectos:

a) Sobre las reformas y adiciones al presente Estatuto.

1
b) Sobre la renuncia o destitucion de algun representante.|

c) Sobre el emplazamiento a Huelga. ‘
d)

Sobre la expulsion de algun miembro del Sindicato.

Sz |
e) ,_'Eiecutlvo y Comisiones.

03 JUL. 202}}
f) Sobre todos los asu:.\toé sur{d:fca;s \de urgente y| e E

conocimiento no este ”expresamente reservado a la Nsamblea Ordinaria y otros
organos de representaca cuya nawrafza justifique su convocatoria.

por la mayoria absoluta de X

cuotas sindicales en votacion yopmpersonal Concurrira a ella un secretario
genera] designado al efectd Cbn‘om\gw\a’daf: ley, quien levantara un acta dejando
ia de los acuerdos ‘aﬂoptados PreVIamente se daran a conocer en forma

lantear otras. En todo caso, tal asamblea deberé efectuarse con antelacion al
votacion. {

ARTICULO 43.- La Asamblea Extraordinaria de elecciones se reunira el tercer sabado
del mes de julio de cada cuatro afios, para conocer y resolvera Unica y exclusivamente
sobigjas elecciones del Comité Ejecutivo. \

JONES

:E_) CAPITULO XIV.

" 4 PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE DIRECTIVA.

ARTICULO 44.- DE LA COMISION AUTONOMA ELECTORAL

El Colegio Electoral es el érgano sindical encargado de organizar y coordinar el
proceso de elecciones sindicales, asi como el cumplimiento del Reglamento Electoral.
Se integrara por un Presidente, un Secretario y un Vocal. dos escrutadores. que seran
elegidos en Asamblea Ordinaria previa a los tiempos de elecciones.

ARTICULO 45.- Los miembros del Comité Ejecutivo seran electos por voto secreto y
directo, avalado por el Colegio Electoral el dia de la eleccion, que sera el primer
miércoles de diciembre de cada cuatro ano electoral.

ARTICULO 46.- El Colegio Electoral debera integrarse 60 dias naturales antes de la
eleccion, como resultado de un proceso de doble insaculacion; el Colegio Electoral

estard, integrado por un presidente, un secretario y dos vocales, dos escrutadores
Este se llevara acabo de la siguiente manera:

a) En cada centro de trabajo seran insaculados dos representantes y posteriormente. se
llevara a cabo una nueva insaculacion en el local del sindicato con los seleccionados

1A

Sindicato Unice de Maestros, Acalem\co?
Decentes y Trabajadores \ndependientes de .a
Universidad Juarez Autbnema de Tawasc




inicialmente. Los delegados de cada centro de trabajo participaran como observadores/
en este proceso, salvo si resultaran insaculados,

b) El Colegio Electoral tendra a su cargo la preparacién, organizacion, supervision y
control de las elecciones del Comité Ejecutivo;

c) El Colegio Electoral emitira la convocatoria para la formacién de planillas del Comité
Ejecutivo el segundo miércoles de noviembre del afio de elecciones, en el que se

otorgara el plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacién para el registro de
planillas;

d) E! horario de votacion sera durante la jornada laboral que comprendera de 8:00 a
20:00 hrs. y este se llevara a cabo un miércoles, al cierre de'las votaciones se hara el
conteo y se emitira el fallo, para tal efecto se instalaran, las casillas foraneas haran el
conteo e informaran via fax los resultados que deben ser avalados para el Acta
correspondiente en su momento. En cada casilla estaran representantes de cada una de
las planillas quienes avalaran con su firma el resultado de las votaciones:

e) La toma de posesion se llevara a cabo a los ocho dias posteriores de haberse
realizado las elecciones;

f) La Asamblea de Toma de Posesion sera de caracter Extraordinario y sera presidida
por el Colegio Electoralzlm +ch4 el _comité Ejecutivo saliente dara su informe
correspondiente, enfatizaffdo4as tareasYg Bontinuidad de beneficio para el gremio: y

A E S

2 i -v'-\"'.", \ P s % | .
g) En el caso de los miembros:del Camiité Ejecutivo, comisiones colegiadas y delegados
; RN | ol
en funciones, que preter}daxz:pax’;ttigi'p;ar‘feclwr;,\omento de emitirse la convocatoria por al
Colegio Electoral, deberéﬁ@e‘hﬁéfé?’bm;}é’scrito ante el Secretario General diez dias
< L

habil antes de que se emité.(f\ég_ogﬂ S¢attria y rendiran su informe corr T on. Reademicos:
caso dej ser el Secretario Genergbrdgpera hacerlo ante un 'W“ﬂ"f‘émp hetes de 12

] o T E £ y [rabapdo Tabasco.
caracted‘ xtraordinario donde prasentdfdi Steinforme correspon rlm@"m&ﬁtmﬁg&:"
un plaz/ de diez dias habiles antes de que se emita la convocTto iﬂf‘"m —

ART{CULO 47 .- Son atribuciones del COLEGIO ELECTORAL:

a):-r nvocar cada cuatro afos a la eleccion ordinaria, de acu
:‘0,‘ el presente Estatuto.
EAIS I

B§*- Coordinar y vigilar el proceso electoral con los delegados y Secretarios de
Organizacion.

¢) Poner en conocimiento del Comite Ejecutivo y de las comisiones de Honor y
Justicia las violaciones al estatuto que se presenten durante el proceso electoral.

d) Rendir un informe del proceso electoral en un plazo no mayor a cinco dias de
haber concluido el mismo.

e) Las demdas que se deriven del presente Estatuto y que se desprendan de la
naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XV.
DURACION DE LA DIRECTIVA.

ARTICULO 48.- La duracién de los miembro del comité ejecutivo duraran cuatro anos y
podran ser reelegirlc por un periodo mas en el cargo que ocupaban, se llevara a cabo
mediante el proceso electoral previsto en el presente estatutos.

ARTICULO 49.- El comité ejecutivo tomara protesta del cargo, cuando la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, otorgue el registro del sindicato

ARTICULO 50.- Los delegados duran tres anos en el cargo. Se llevara a cabo las
elecciones correspondientes para elegir un nuevo delegado el dia 5 de Octubre
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CAPITULO XVI. \
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SU REPRESENTACION.

ARTICULO 51.- El orden jerarquico de Direccion y Representacion del SINDICATO
UNICOS DE MAESTROS, ACADEMICOSDOCENTES Y TRABAJADORES
INDEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, se
estructura de la siguiente manera:

a) Asamblea general.

b) Comité ejecutivo general.

¢) Las Comisiones.

d) Los Delegados.

e) Colegio Electoral.

f) Congreso de Reforma Estatutaria.

CAPITULO XVIIL.
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 52.- El ¢rgano supremo del Sindicato es la Asamblea General, integrada

por todos los sindicalizados en activo y presidida por el Comité Ejecutivo en funcion
hasta la eleccion de la Mesa de Debates. ‘

V4

T A AR
a) General ordinaria; TLE N ey W

(RN

b) General extraordinariay & €%,

¢) Especial de Posesion y Protesig alc Argo;

d) De Delegados; y AN e S
\%

e) Particulares. 25 N/

. qu"ﬂ?.p r."\‘é?/‘?/’"{/ . l
ARTICULO 54.- Las convoCataras para todo tipo de asamble
siguienies reglas: JUNTA LOCAL DE |

i g ACION Y ARBITRALE |

Las asatdbleas ordinarias y extraordinarias seran convocadas por el comité gjecutivo.
Las ordifarias se celebran cada cuatro meses de manera regular la segunda semana del
mes cofrespondiente, y las extraordinarias cuando la urgenciadel caso lo requiera.

La convocatoria ordinaria y extraordinaria, para todo tipo de asamblea debera ser
convocada y publicarse por lo menos tres dias con anticipacidn a la asamblea, senalado
para"?s lebracion sera entregada al delegado 48 horas, previa, a la publicacion de la
mis e’%\g\ la cual se establecera el orden del dia, lugar, fecha y hora en que se€
efec'i‘ggra. Co)ntendré también la segunda convocatoria. ;

Justaran a las

ARTICULO 55.- Para que las asambleas se consideren validas se observara:
.- De las asambleas ordinarias.

a) se considera que existe quérum legal con la asistencia del cincuenta por ciento mas
uno de los sindicalizados con sus derechos vigentes.

b) en caso de que no se reuna Quérum legal en la primera convocatoria, se realizara
una segunda convocatoria después de 30 minutos para realizar la asamblea. Todos los
acuerdos que se tomen en ella tendran el caracter de obligatorio y legates.

.- De las asambleas extraordinarias.

a) Las asambleas extraordinarias podran celebrarse a solicitud del 33% del total de los
miembros del sindicato por lo menos, el comité ejecutivo lo considerara necesario para
tratar el asunto, motive y que contendra la convocatoria.

b) En estas no tendra efecto una segunda convocatoria.

¢) Solo se trata el asunto por la cual fue convocada apegandose al orden del dia.

lll.- Especial de posesion y protesta al cargo. Se debe realizar cada cuatro anos, ocho
dias después de la eleccion del comite ejecutivo, y sera convocada por el colegio
electoral.
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IV.- De delegados, son convocadas por el comité Ejecutivd. En donde solo asisten \’\\
delegados o suplentes en su caso.

V.- particulares. Son las que se desarrollan en cada centro de trabajo y se ajustan a las
mismas reglas establecidas en este articulo, y deberan ser convocadas por el comité
gjecutivo y presididas por el delegado.

ARTICULO 56.- Las asambleas generales ordinarias deberan sujetarse a las siguientes
reglas. 1

l.- El contenido del orden del dia se publicara en la convocatoria correspondiente y
debera contener |o siguiente;

a) Lista de asistencia;

b) Eleccion de la mesa de debates, mediante planilla conformada por presidente,
secretario y dos escrutadores, los que seran electos de entre 10s asistentes;

c) Revision y aprobacion de los acuerdos tomados en la asaleea anterior. El acta de la
asamblea anterior sera dada a conocer a los sindicalizados a mas tardar diez dias antes
de la proxima asamblea, la que el comité ejecutivo entregara en forma impresa a los
delegados de los centros de trabajo, debiendo quedar pubhcada en la pagina electronica

/ o ,‘;J E C‘.'\
Il) Puesto a disposicion uq%wntb—el lf‘i‘é)s&iente de la Mesa(lde D¢
uso de la palabra a los asambleistas Qbr;vrrfan 0 en cuenta el

asunto se considera sufumentgh‘zente‘ﬁ scutidp. en caso negativo pra

forma hasta agotar el det\ate ’Precadera,\éé inmediato a tordar la votacion para poder

acordar. AN <4 Gher MO‘J“’“ 4

1l1). El presidente de debates, refvaneoe 0ehuBB dega palabra:

. ONY ARBITRAJ
Cuan el orador se exprééé en forma irrespetuosa en Fontra de alguno de los
sindicalgados, de los representante en general o de la organizacion:

Cuandg/opine sobre tema diferente al debatido; y cuando hag% alusion de la vida privada
de Ios indicalizados. 1

V). No se tendra en cuenta la asxstencua de los sindicalizados que abandonen el salén
antes ggjéermmarse la sesion.

V. Paf:é'@%omar los acuerdos, solo contaran los votos en razon de los que permanezcan
en el local desreunion.

VI. Los acuerdos de la asamblea obligan a todos los sindicalizados.

VIl. Las actas de asamblea deberan contener unicamente los puntos esenciales como
son: Desahogo de los puntos que contiene el orden del dia, participaciones de los
agremiados que provoguen una votacion; la decision de la asamblea que estipule
mayoria 0 unanimidad, o en su caso nimero de votos de los acuerdos tomados.

Se evitara realizar relatoria con caracter de acta.

TITULO QUINTO.

CAPITULO XVIIL.
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 57.- El comité Ejecutivo del Sindicato estara integrado por:

a) Secretario General:
b) Secretario de Organizacién;
c) Secretario de Actas.
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d) Secretario de Escalafon, promocion y Nuevo ingreso; ! \\
e) Secretario de Trabajo y Conflictos, 0%
f) Secretario de Finanzas;

g) Secretario de Cultura y Deportes.

h) Secretaria Relaciones publica.

i) Secretaria de Prensa y propaganda

j) Secretaria de Superacion Académica, Becas y Asistencia Social

k) Secretaria de Prestaciones Economicas, y de Viviendas.

I) Secretaria de Proyectos Productivos e innovacién Sindical.

m) Secretaria de Relaciones internacionales.

ARTICULO 58.- Los miembros del Comité Ejecutivo duraran en sus funciones cuatro "~
afios y podran ser reelegidos por un periodo mas, mediante el proceso electoral
previsto en el presente estatuto.

Los miembros del Comité Ejecutivo requieren llenar los siguientes requisitos:

a) Tener la Nacionalidad Mexicana.

b) ser trabajador activo con tres anos, previos al momento de la eleccion:

¢) No haber ocupado un cargo directivo o de confianza en tres anos anterior a la
eleccion;

d) Tener un afo como miembro activo después de habgr activado su calidad del
agremiado en los casos de suspension establecidos en el arti sulo 10 de este Estatuto: y
e) No haber sido sancionado porg}téﬁna?gsaye con anterioridad. En casg de- oeqr3s. Acagdemicos,
en proceso, los derechos dellsu&:qioajizadprgﬁ'edan suspendidos. | gindicate Unico de Mae gopendientes 3¢ 13

A T\ b.ceniesYT"baiadotth“ngma de Tabasco:
ARTICULO 59.- Son obligacienes del Sécrétar\? General: | Universidad Juare
: et 5 TN w" g | '

jogutiv@% Ap\éf'dgr’?\

b) Resolver los problemas cu\&’\ OlLCiET meediata no requier
Comité Ejecutivo, dando cuenta dé’_&iﬁéﬁ%‘i&é@éﬁoms ante el pleno d -

c) Presentar anualmente el blén de trabajo del Comite Ejecutiivo en la primera Asamblea
Ordingria de cada ano; g ;

' |
d) Cqordinar las demas actividades de las Secretarias del Comité Ejecutivo y firmar en
unioydel Secretario que corresponda, la documentacion relativa,

a) Representar legal y oficia\lmégl_éf@:él‘.}{\ﬁ}\g]"‘ UJAT y al Comité
local, federal e internacional; \ﬁ-,l“*a‘,g;;‘;;‘;f" <5 |

' |

e) Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondo§ junto con el Secretario de

Finanzas.
3\,&JE " y e .. .
f) Preponer en el pleno del Comité la reestructuracion del mismo y someterlo a

consideracion de la Asamblea para su aprobacion;

g) Instalar las Asambleas presidiéndolas hasta la designacion de la Mesa de Debates;

h) Procurar gue s€ celebren con toda puntualidad las asambleas ordinarias, que se
realizaran cada cuatro meses.

i) Turnar a la Comision de Honor y Justicia a: cualquier miembro del SUMADTIUJAT.
que con sus actos opstaculice la buena marcha de éste o contrarie lo establecido por el
presente Estatuto, al Contrato Colectivo y a los acuerdos o resoluciones de la Asamblea.
La consignacion la hara en forma conjunta con el Secretario de Trabajo y Conflictos; en
el término (cinco dias habiles), cantados a partir de que el comité tome conocimiento de

la falta;
j) Presentar su informe general cada cuatro meses;

k) Designar junto con el Comité Ejecutivo, la o las personas indicadas para ocupar la

ausencia definitiva de algun miembro del Comité y someterlo a consideracion de Ia

Asamblea;

1R
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1) Para efectos del inciso a) se requiere la aprobacion previa :de la Asamblea cuando la
representacion pudiera lesionar a los intereses generales del SUMADTIUJAT y

m) Conocer la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco. el Estatuto Académico vigente y el presente Estatuto Sindical:
proveyendo lo necesario para que todos los secretarios conozcan los contenidos
minimos de tales ordenamientos.

ARTICULO 60.- Son obligaciones del Secretario de Organizacion;

a). Autorizar conjuntamente con el Secretario General la documentacion que
corresponda al despacho de la Secretaria a su cargo;

b). Resguardar la documentacién del Sindicato en la parte que le corresponda en los
asuntos a su cargo: ‘

¢). Informar oportunamente al secretario gue lo sustituya con los acuerdos pendientes,

entregar toda la documentacion y archivo a su cargo y firmar el acta correspondiente a la
entrega:

d). Informar mensualmente al Secretario General de las actividades encomendadas:

e). Sustitui al Secretario General en las faltas temporales de éste con las atribuciones
Inherente al cargo;

f). Coordinar con los Secretanos/laéﬁi/ mWel plan de trabajo del Comité Ejecutivo:

g) Coordinar con los secretang‘sdh elabora N de sus programas especificos para
integrarlo al plan general Com\te é}eGUtIVO % \ !

h) Mantener actualizado el paerq ,de dotentes e mvesugadores agremiados al
sindicato; Qb i 79';'* //

i) Difundir las actividades acuerd@s Loﬁz&%"y@c&as de Asamblea, por medio de la WEB:
j) Verificar de manera conjuntax bsRc\-e‘“ cretario del interior, el seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos tomadqs eguasuisambleas ;

k) Juntc con el Secretario de Actas: ycAcuerﬁaé"en ausencia del Secretario General, dar
cumplifgiento a la Ley Federal de Trabajo y remitir con oportunidad las Actas de las
asamb’%s generales, ordinarias y extraordinarias a la junta de Conciliacion y Arbitraje
corr'espihdiente \

1) Cada’ seis anos dar cumplimiento a la convocatoria que debe publicarse en el mes
octub/r,e y proponer un candidato ante la Direccion de Trabajo del Gobierno del Estado,
pard su eleccidn como representante de los trabajadores umvers:tanos gue integren la
Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje preferentemente con el perfil de abogado y
que s¥wEmiembro activo del SUMADTIUJAT: a falta de la convocatoria ajustarse a los
terrmHBs“ de los articulo 648 y siguiente de la Ley Federal del Trabajo; y

m) R‘mas tardar en el mes de febrero dei afio en que correspo & .“sm;aocmmmmmgmmxco?. |
coordinara los trabajos sobre revision de Contrato Colectivo a f B \en;a; ad:c:
ante la autoridad correspondiente a fines del mes de septiembre. Universidad Judrez Autonoma de 1 ;

03 JuL. 20 0

a) Conocer los contenidos de la Ley Federal del Trabajo, I3
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, el presente Estatuto sipdreal.
b) intervenir en el acomodo del personal, buscando que las designaciones
presupuestales concuerden con las funciones que desempeiie el trabajador;

c) intervenir en la resolucion de los problemas escatafonarios que afectan a los
trabajadores, formulando, conjuntamente con el Comité Ejecutivo, las peticiones que en
materia de escalafén hagan las representaciones, garantizar que se concursen las
plazas vacantes y sean conocidas por los trabajadores, las cuales deberan ser
publicadas en lugares visibles en la red para la consulta de los sindicalizados;

d) Formular el padron de escalafon y llevar un control de los conflictos escalafonarios.
Turnar al Secretario de Trabajo y Conflictos los gue asi lo ameriten;
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e) Estar al corriente del sistema de dictaminarian, cuidando se respeten los derechos
escalafonarios de los trabajadores, haciendo las sugerencias que estime convenientes
para su optimizaciéon y llevar un registro de los dictamenes expedidos para fines de
control y difusion;

f) Llevar un control de las vacantes que se presenten cotejando periddicamente el
presupuesto general de la institucion para verificar con lo lestipulado en el Contrato
Colectivo de -trabajo;

g) Elaborar anualmente el plan de trabajo en coordinacién con el Secretario de
organizacion;

h) Informar por escrito mensualmente al Secretario General de sus actividades:

i) Promover, al inicio del ultimo trimestre de cada afo, fiscal las modificaciones
necesarias al tabulador de sueldos cada vez que sea modificado el salarioc minimo vy
proponer al Comité Ejecutivo la retabulacién de las categorias, buscando siempre el
beneficio de los sindicalizados; !

j) Hacer entrega al Secretario que lo sustituye de toda|documentacion y archivo
relacionado a su cargo, asi como firmar el acta correspondiente;

k) Revisar oportunamente con los delegados las estructuras académicas y llevar a la
secretaria General de la UJ aciones, exigiendo que esta emita respuesta en
. )
un término no mayor a los 1580, 0N l
d O > *::(‘jl—s’ : "6\1’54, §

1) Vigilar que las suplencna;; tempofalas de\los académicos frente a grupo, de mas de
cinco dias, se ocupen pdr elpe?sanal"dbaenté agremiado al SUMADTIUJAT

1 N o)y}
m) Vigilar que las promocx&ne’s,ss,,’i'éallée}‘\ en base al contrato Colectivo de trabajo
propuesto, a los estatutos\&a@n@/{empre en cumplimiento a la Ley Federal del
Trabajo. Queda en libertad de deg&smnds‘l’u 'IT— en aquellos casos en donde el sindicato
no hayé‘propuesto docentes smchajzados para ocupar las promociones existentes.

n) Reah}ar un padrén de docentes tomando en cuenta princjpalmente su antigu

efecto de que inmediato se realice la promocidn escalafongafior - ’ s SEMEMICOS:
deg P oac wam

%ﬁéd% umg“l de Tabasco.
dBlla 92k |

RT\H@[&\@

a) Ejecutar los pagos o cobros, cuando los documentos respectivos estén debidamente
requisitados con el visto bueno y firma del Secretario General, con excepcion de los
recibos por concepto de cuotas y sanciones que firmara el Secretario de Finanzas
unicamente.

o) Vigilar que la contratacion de personal docente sea a pr

p) To%@ersonal de nuevo ingreso sera sujeto a contrataci
a propa#sta unica y exclusivamente del sindicato.

ARﬁCUL(é 62.- Son obligaciones del Secretario de Finan

b) Firmar en unién del Secretario General toda la documentacion relacionada con el
Movimiento de valores encomendados a su cuidado; l

c) Establecer y operar un sistema de contabilidad, que permita conocer con
transparencia el origen y aplicacion de los recursos humanos, financieros y materiales
de la organizacion que estén fundamentados en principios de contabilidad generalmente
aceptados; asimismo, que todos estos movimientos de recursos se encuentren
documentados a través de cuenta operada en una institucion de crédito reconocida por
el sistema financiero nacional;

d) Permitir que la Comisién de Hacienda realice una inspeccién a la tesoreria previa al

0



Informe general y cuando sea necesario;
\\>\
e) Realizar el proceso de entrega- recepcion al Secretario electo:

f) Tramitar los descuentos a que se hagan acreedores los miembros de esta agrupacion
sancionados;

g) Debera entregar un informe por escrito antes de la Asamblea General, al Secratario
General;

h) Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de toda documentacion y del archivo
Relacionado a su cargo y firmar el acta correspondiente;
i) Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision del Contrato Colectivo; y

i) Tener a su cargo los fondos, valores del sindicato y control de los activos
ARTICULO 63.- Son obligaciones del Secretario de Trabajo i Conflictos:

a) Conocer todos los conflictos y dificultades que surjan entr$ el sindicato y el patrén o
entre un trabajador y el patron o sus representantes, asi coTno tomar acuerdos con el

Secretario General;

a) Atender, junto con el Ssr;reia?focd\ | los mismos asuntos con el patron. sus
representantes y las autoﬁdades réspegt&as\ n su caso e informar con toda oportunidad
a los interesados del estado y lq resom&)é.n d |os asuntos tratados;

X l-‘u

representantes y por parte d’é, < traba ;jﬁd Sres: ‘

“’E“MO

c) Hacer entrega al Secretar\gTﬁt&Althsustltuya de todo | archivo y documentacion
relacnonada asucargoy ﬁxmar.e,ifacta( éBﬁ@%ondnenta

Aestros, Academicos,

2lR Gmicam e \
ndientes de R
ntes y Trabajadores \ndope Tabasco.

d) Propon? al Comité Ejecutivo los proyectos de revision del

anualmente el plan de trabajo en coordinaci rhmqegmuuﬁuc
Orgamza' on; 2 |

*

f) lnformar mensualmente por escrito al Secretario General de

g) Acud’ﬂl}d’hto con el delegado a las diligencias de conciliacion

admlmsﬁ‘aﬁvas en conira de Ios académicos agremiados a este
AL

ARTICULO 64.- Son obllgamnas del secretario de Prestaciones Economicas vy
Vivienda:

a) Vigilar el cumplimiento de las prensiones y jubilaciones del personal academico:

b) Coordinarse con la UJAT para que proporcione servicio medico oportunamente al
personal sindicalizado:

¢) Tramitar préstamos personales ante el comite;

d) Orientar y apoyar a los deudos del personal académico fallecido que lo soliciten sobre
el tramite para el pago de seguro de vida individual 0 colectivo;

e) Vigilar el pago del seguro de vida individual y colectiva a los deudos del sindicalizado
fallecido.

f) Hacer entrega al Secretano que lo sustituya, de todo el archivo y documentacion
relacionada a su cargo y firma el acta correspondiente;

g) Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision del Contrato Colectivo;

h) Elaborar anualmente el plan de trabajo en coordinacién con el Secretario de

organizacion; e
i) Informar mensualmente por escrito el Secretario General de sus actividades.

M
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j) Coadyuvar y orientar a los trabajadores smdlcahzados de los créditos de viviendas que
se obtengan
k) Coadyuvar y orientar a los trabajadores a Ia obtencién de los créditos para la
adquisicion de vehiculos de acuerdo a los montos y reglas establecidas

ARTICULO 65.- Son obligaciones del secretario de Actas.

a) Levantar el acta de|cada una de las sesiones de las asambleas generales, ordinarias
y extraordinarias, las que después de aprobadas se asentaran en el libro respectivo que
tendra siempre al corriente;

b) Lievar un libro de los acuerdos de las asambleas anotando al margen de ellos €l
"cumplido” cuando se realicen;

c) Entregar oportunamente al Secretario de Organizacion las actas de las Asambleas
para su difusion;

d) Entregar en su oportunidad todos los libros a su cuidado al Secretario gue lo
sustituya, firmando el acta correspondiente de entrega;

e) Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de todo el archivo y de la documentacion
relacionada a su cargo y firmar el Acta correspondiente;

f) Elaborar anualmente el plan de trabajo en coordinacién con el secretario de
Organizacion; e

g) Informar mensualmente por escrito al Secretario General de sus actividades.

Lz ’a \ECU7-
ARTICULO 66.- Secretarw@asepéraﬁfc

s > ;4«
a) Coadyuvar, asesolar v geatxonar}as bacc nes a los trabajadores sindicalizados en
busca de superarse academlcamenhs; & través de los programas universitarios y/o
programas externos. de écuerdra?pmsegz estatuto, al manual de personal y en su
conjunto de acuerdo al marcc jurrd’r’co nq» tivo, de la Universj
Tabasco. , SEHERNC

cadémica, Becas y Asistencia Social.

Sindicato Unico aestros,

[ res |ndependserttes dela
1‘ . —m {OOR-" oE RAE Docentesﬂ?::r'::oAm.mma de Tabasco.
b) Gegtionar las Becas que sohcnfenﬁﬂde’r's%nal sindicalizado .
03 JuL. 2021
c) Asn r socnalmente a todo trabajador sindicalizado en repres i6nidel sindicato.

d) Ha/%er entrega al Secretario que lo sustituya de todo
relacdnada a su carge y firmar el Acta correspondiente;

e) Proponer al Comité Ejecutivo loé proyectos de revisién del Contrato Colectivo;

f) Eléﬁ‘orar anualmente el plan’ de trabajo en coordinacién con el Secretario de
OrgamzaCIon e :

g) Informar mensualmente por escrito el Secretario General de sus actividades.
ARTICULO 67.- Son‘ obligaciones del Secretario de Cultura y Deporte:

a) Fomentar el deporte entre Ios:'académicos mediante actividades fisicas;

b) Organizar los distinfos eventés deportivos;

c) Formar escuela de deportes _;lpara los hijos de los académicos;

d) Fomentar actividades académicas y recreativas que propicien el gjercicio mental,

e) Dar publicidad dentro de ta Ciudad Universitaria de todos los eventos culturales
deportivos que realice

f) Promover concursos de indole cultural y deportivo;

g) Convocar a la designacion de los académicos mas distinguidos en los centros de
trabajo para otorgarles el reconocimiento al Mérito Académico;



h) Hacer entrega all Secretario que lo sustituya de todo archivo y documentacion
relacionada a su cargo y firmar el Acta correspondiente;

i) Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision del Contrato Colectivo;

j) Elaborar anualmente el plan de trabajo ‘en coordinacién con el Secretario de
Organizacion; e

k) Informar mensualmente por escrito el Secretario General de sus actividades.
ARTICULO 68.- Son obligaciones del Encargado de asuntos Juridicos:

a) Tener el dominio de la Ley Federal del Trabéjo, la Ley Organica de la Universidad
Juarez Autdnoma de Tabasco, el Estatuto Académico vigente y el presente Estatutc

Sindical; proveyendo lo necesario para’ que todos los secretarios conozcan los
contenidos minimos de tales ordenamientos;

b) Asesorar a los Secretarios integrantes dél Comité en sus actividades:

¢) Orientar al delegado y al académico que se investiga, acerca de las pruebas y
documentos que debera aportar ante el abogado general en los casos €n que no se
llegue a la concmacuoT en su centro de trabajo para su correcta defensa.

requiera. l

e) Orientar a los mie|
seguir, en sus tramites que atanan a

g :/‘ .
7 G;s’“f' S e
derekysepigsentarlo en su c Rsadem "
ST mes deid

del fuero comun, en los asuntos de ca‘a 13 general yenlop
que sean de caracter ;aboral en cgqfra de&a Univérsidad.

ARTIQULO 69.- Son obligaciones del secretano relaciones pullli '

a) Redlizar a su cargo todos los asuntos relacionados con \el\ re ‘ @
Smd/ato y como | consecuencia fomentar relaciones ent
agrdfpaciones sindicales por los medios que son del caso y dar

b) Vincular al Sindicato con otras mst_’nucnones

"AJE . S
c) E@gnentar las relaciones antisindicales;

I

ARTICULO 70.- Son obligaciones del secretario de prensa y propaganda.

a). Realizar funciones de prensa y pr_bpaganda;
b). Junto con el secretario de Actas y Acuerdos, mantener actualizado el sitio web del
SUMADTIUJAT;
c). Buscar apoyos econoémicos para?a ejecucion de los eventos asignados al Comite:

d). Difundir con los medios de comunicacion escrita, radio y televisidn los eventos del
sindicato. )
e). Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision del Contrato Colectivo:
f). Elaborar manualmente el plan de trabajo en coordinacion con el Secretario de
QOrganizacion; e
g). Informar mensualmente por escnto al Secretario General de sus actividades.

ARTICULO 71.- Son obligaciones:del Secretario de Relaciones Internacionales.

a) Establecer vinculos de cooperacién con sindicatos e instituciones internacionales
destinadas a la defensa y mejoramiento de los trabajadores sindicalizadcs.
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b) obtener apoyos provenientes de Ila Organizaciéon de las Naciones Unidas,
Organizacion internacional del Trabajo, Comision interamericana de los Derechos
Humanos, y la Comision de los Derechos Humanos, que redunden en beneficios a la
clase trabajadora.

CAPITULO XIX.
DE LAS COMISIONES.

ARTICULO 72.- Para velar por el recto funcionamiento del Sindicato y por la aplicacion
y defensa del Contrato Colectivo de Trabajo, se constituyen las siguientes comisiones o
cualquier otra en el futuro afines a los objetivos del sindicato;

a) Comisidn de Honor y Justicia.

b) Comisién de Hacienda.

c) Comisién de Rendicion de Cuentas.

d) Comision de Higiene y Seguridad.

e) Comision de Capacitacion y Adiestramiento.
f) Comision de Escalafon.

g} Comision Revisora.

ARTICULO 73.- La eleccion de los agremiados de las comisiones autonomas se

efectuara individuaimente en Asamblea General, en la convocada a elecciones.

independientes de las planji&s-Het: & Ejecutivo, exceptuando las primeras en

. / BRI AEANY . " e

entrar en funciones |al cqgsﬁmﬁse_qgl’ Siridiato, que seran elegidas por el Comité
i S o RN \

Ejecutivo. , 4§
| Ry SR b

ARTICULO 74.- Lasmomi_s\ioriiz&‘{)?diﬁéﬁéé depen ser:
a).- Ordinarias, designadas px 4(@LC’(’>ﬁiﬂit;é.§_
del Comité Ejecutivo: y las elegi SEEEE

Gy h\{

<
fz\i:s cuales son arte de la estructura organica
samblea, de caracter auténomo.

‘ JURTALOCAL Ot
ARTICULO 75.- Todas las coihisidies ofdinarias estaran con
suplentes por los siguientes elementos:

| By

| RN

1.~Presidente;
2.~Qecretario; y

3.- Jjocal. I
En‘¢aso de la Comisign de Honor y Justicia, por lo menos, uno de
ast como uno de los Suplentes debera ser Licenciado en Derecho.

; ;

En el caso de la Comisidn de Hacienda, por lo menos, uno de los integrantes tituiar asi
com® uno de los suplentes debera ser Contador o Licenciado en Administracion. a
efedto de que siempre funcione un profesional en la materia para cada Comision.

ARTICULO 76.- Las Comisiones Ordinarias designadas por el Comité deberan cubrir.
por lo menos las siguientes funciones:

a).- Accidn civica,
b).- Accion de equidad y género; y
c).-Las que el Comité Ejecutivo considere necesarias para beneficio de sus agremiados.

ARTICULO 77.- Las %comisiones ordinarias elegidas por la Asamblea son:

a).- Comision de Honar y Justicia; y
b).- Comisién de Hacienda

ARTICULO 78.- Las' Comisiones Autonomas de Honor y Justicia y la Comision de
Hacienda seran elegidas por voto secreto salvo disposicion en contrario del organo
Supremo del SUMADTIUJAT quien decidira, en la primera Asamblea Ordinaria.
inmediata posterior a la toma de protesta del Comité Ejecutivo entrante. y duraran
hasta la eleccién de sus sucesores en el ejercicio siguiente. Los candidatos son
propuestos por la Asamblea y se asignaran en sus cargos por mayor numero de votos:



es decir, quien obtenga mayor cantidad de votos pasara a ser el Presmiente el
siguiente Secretario y el tercero Vocal. Los agremiados electos para estas comisiones
no podran ostentar ningun otro cargo dentro del smdrcato

El proceso de eleccion de los suplentes sera idéntico al de los propietarios.

ARTICULO 79.- En caso de ausencia, renuncia, licencia o acceso a mandos medios y
superiores de uno de los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia y la
Comision Hacienda, los suplentes entraran en funcion en el periodo establecido. La
Asamblea y el Comité Ejecutivo propondran libremente candidatos para su eleccion
universal por la base, con igual procedimiento al de su designacion.

ARTICULO 80.- El Presidente de cada Comision debera presentar informe por escrito.
Cuatrimestralmente al Comité Ejecutivo quien informara a la Asamblea General.

ARTICULO 81.- La Comision Auténoma de Honor y Justicia, es el 6rgano encargado
fundamentalmente de juzgar a los integrantes de los otros organos y agremiados del
Sindicato por las faltas que ameriten la aplicacion de una correccion disciplinaria. asi
como emitir opinion en los casos y términos previstos por este Estatuto, resolutivos que

no excederan de dos meses. Estara integrada por un Presidente, un Secretario y un
vocal.

ARTICULO 82.- Funcrones de la Comassén d“ EnQor y Justicia:
PR

a).- Atender las sollcqudes de cbarqurer mlembrp dé este Sindicato que, a juicio de los
solicitantes, mphquen sﬂuacxones . it 'c qu infrinjan el presente Estatuto y

demas situaciones que comprometaa ]uﬁcna e integridad moral de alguno de
/7
los agremiados; j \Z Ny

b).- Sustanciar el procedimiento e fon que, por W»
Estatuto Sindical, deba integrar confomwla@fscgmenters reglas; hes
1. Recxblr del mterepado la so’nchdC@é’ gffgamon SO

tros,
Sindicato Unico de Maes gendientes dela
W Aulo “&MW 4O Tabasco.

)

= @ﬁ@b\

hébile," se presente acompanado de su Delegado Sindical o persona de su confianza vy
dos testigos miembros activos del Sindicato a la audiencia de contestacion, prusbas v
alegatos, ademas pohré presentar documentos probatorios y evidencias que a su juicio
puedathifesvirtuar la acusacion en su contra;
NES

3- Una vez escuchada la defensa del académico en la audiencia anterior, analizada y
agotada todas las pruebas que se ofrecieron y desahogaron, la Comision emitira un
dictamen en término de cinco dias habiles, pudiendo ampliario, segun las caracteristicas
y circunstancias propias del caso de lo que dara razon a las partes;

4. La Comision emitira un dictamen en que se determinara si se hace acreedor o0 no a
una sancion, mismo que comunicara por escrito al académico, al Comité Ejecutivo para
los efectos que este Estatuto establece, asi como a la Asamblea cuando esto proceda.

c) Emitir recomendaciones sobre las acusaciones por violaciones o infracciones al
Estatuto formuladas en contra de los miembros del Comité Ejecutivo, de las comisiones
o de los agremiados al Sindicato. La recomendacion emitida debera estar firmada por los
miembros de la comision en unidn del secretario General:

d) Llegar a resolucion por mayoria o simple unanimidad de sus miembros. La Comision
no podra declararse incompetente para emitir recomendaciones. y debera presentar ante
la asamblea todas Iaslaltemativas consideradas;
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ARTICULO 92.- Son facultades obligaciones de | .
il y g .’a COMISION DE HIGIENE Y

a) Vigilar Ia correcta aplicacion de las medidas preventivas y correctivas de Higiene
y Seguridad en el trabajo.

b) Vigilar el fi‘el_ funcionamiento de los servicios médicos y de asistencia social que
deben recibir los agremiados del Sindicato, atendiendo los problemas que se
presenten en la prestacion de este servicio que planteen los companeros o que
detecten. §

c) Proponer medidas para la prevencidon de accidentes y/o enfermedades

profesionales.

d) Inyestigar en los centros de trabajo cuales deben considerarse labores peligrosas
e insalubres.

e) V:gilar que en cada escuela o dependencia existan botiquines que contengan los
medicamentos y materiales necesarios.

ARTICULO 93.- La Comisién de Capacitacion y Adiestramiento es el érgano sindical
encargado de velar por la defensa, aplicacion y mejoramiento del adiestramiento y
capacitacion de los agremiados del sindicato para el buen desempefio de sus labores y
el logro de ascensos escalafonarios; los. miembros de esta comision seran la
representacion sindical ante la Comision de Capacitacion y Adiestramiento y estara
integrada por el Delegado de cada Comité_Delegacional.

ARTICULO 94.- Son
ADIESTRAMIENTO:

&

REIECi |
atribuciondeo B’ e GAMISION DE CAPACITACION Y
TS %
K .

{

a) Vigilar la corre{:ta ap|icaci0n,—;d,éﬁ1§5ga )2y itac'ién y adiestramiento en el trabajo.
consignadas en el contrato colectir de 4fapajo tendiente perfeccionar y actualizar
los conocimientos de los agrémiados® <X’

b) Vigilar la imparticion de los-Elirspeafdapacitacion, proponiendo s iOR—
programacion, periodicidad, imﬁl’ Shtacien y sus condfGipgese Unico de Maestros, A_cad:':‘;:;

c) Promover entre los agremiadcs, [a:particwacith en los Eggak rdepandier
programas educativos, conferencias, etc. para que se eRpeditadas?| 84ORTE
\ iembros del qmdlcato y los agremsédos. 03 JUL. 201

ARTICULO 95.- La comisién de Escalafon es el érgano sindiga
buena dministracién de la clausula de exclusividad de coniais
defenga. aplicacion J-Imejoramiento del procedimiento de asc

estapfecer la bolsa de trabajo.  ; N

“

ARTICULO 96.- Fungion de la ccj;nisién de Escalafon seran las siguientes:

a) Establecer la Bolsa de Trabajo, de acuerdo a los criterios y procedimientos a

"'Seguir para la proposicién a un puesto vacante dentro de la UNIVERSIDAD

JUAREZ AUTONOMA DE TABASCQO, tomando en consideracion el perfil de los

solicitantes y $u antigiedad en el SUMADTIUJAT. Para los puestos vacantes,

tomar en cuenta la fecha del ingreso al Sindicato.

b) Vigilar el correcto funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

c) Poneren conocimiento de la Secretaria General y la Secretaria de Conflictos, Ia
violacien o violaciones.al Contrato Colectivo de Trabajo en la que a sus funciones
competa. : .

ARTICULO 97.- La Comision Revisora es el organo sindical encargado de conformar
el proyecto de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, velar su cumplimiento y
formar parte de la Comision Revisora, que se constituye con la UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, para discutir, analizar y aprobar la Revision del
Clausulado del Contrato Colectivo y la de su Tabulador de salarios. El Presidente y el
Secretario de esta Comision lo seran el Secretario General y el Secretario General de
Organizaciones respectivamente.

ARTICULO 98.- La funcidon de la COMISION REVISORA:
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a) Promover entre los agremiados la discusién del Contrato Colectivo de Trabajo

recogiendo las propuestas de estos, para formar el Proyecto de Revisi¢
Contrato y Tabuladores. ¥ = EISIR Hel

’
’

b) Presentar ante Asamblea General, el Proyecto de Revision del Contrato y
Tabuladores, para su discusion, observacion y aprobacién.

c) Discutir ante las autoridades el Proyecto de Revision del Contrato y Tabuladores.
que presente el Sindicato para su discusion, observacion y aprobacion.

d) Establgcer el proyegto de emplazamiento a huelga, por Violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo. que el Comité Ejecutivo plantea ante la UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO.

|

CAPITULO XX.
DE LOS DELEGADOS.

ARTICULO 99.-En toda escuela, facultad, division, centrc de investigacion.
departamento y areas de trabajo, en que presente su servicio los agremiados del
Sindicato, se elegira un Delegado Titular y un Suplente que representen los derechos
de los docentes, investigadores y demas sindicalizados.

ARTICULO 100.- La integracion gé:les :Corpités Delegacionales. sera renovable cada
tres anos y seran electos en Asamibleas Ef&pgacionales en forma directa y secreta.
Cuando sea creadaluna delegacion’ por "ﬁgm ra vez, el Comité ejecutivo sera el
encargado de designar al Delegado,por Unica’ocasion.

[

: { @eilivig |
ARTICULO 101.- LOJ requisitos “para:ser. migmbro de
seran los mismos que se reguierayaradps del Co
antigledad que no se exigira alﬁ;@Welegacion

ARTICULO 102.- La lprimera seleddiBr Gel Dalegado Titular
de trabajo, debe ser presidida por al'menos dos miembros \ge

convggatoria en cada centro de trabajo estableciendo fecha y hora, la cual se dejara a
los & ~Adémicos adscritos a ese centro de trabajo para que firmen de enterado.
o |
Esta convocatoria debera hacerse por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion;
en dicha reunién se procedera a elegir por parte de la base, al Delegado Titular y
Suplente mediante voto secreto y efectivo.
En c";a,‘_é’b de no existir quorum legal en la hora establecida en la convocatoria, se realizara
la eleccion treinta minuytos después, considerandose esta como valida
. | .

ARTICULO 103.- Obligaciones de los delegados:
a) Asistir a las asambleas de los,delegados que convoque el Comite Ejecutivo:
b) Informar a la base, para su conocimiento, los acuerdos tomados en la Asamblea de

Delegados, mediante circular,. misma que deberan firmar de enterados; asi mismo
mantener informado de todas las actividades de indole sindical a los sindicalizados;

c) Convocar a reunién extraordinaria en su centro de trabajo cuando el caso lo amerite:

d) Notificar al Comité Ejecutive de su ausencia temporal o definitiva para que el suplente
ejerza las mismas funciones que le correspondan como propietario;

e) El Delegado Suplente ante a ausencia del Delegado Titular, tomara conocimiento de
los asuntos a tratar y lo representara de manera automatica, debera notificarle al
reincorporarse este, de los acuerdos tomados por el Comité Ejecutivo o por la asamblea.
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f) Renunciar a su cargo del i .
| Re . go delegacional en el caso de acceder a una cartera o comision
sindical, o por motivos personales; '

g) ‘Corr?un!car al gomitAé ejecutivo las faltas en que hubieren incurrido las autoridades
universitarias en violacion al Contrato Colectivo; .

h) Informar al comité Ejecutivo de las irregularidades que el personal académico le

reporte, referente al pago y otorgamiento de sueldos y prestaciones fijados en su
nombramiento;

|)A Rev‘lsar las estructuras académicas en coordinacién con el secretario del Comité
Ejecutivo correspondiente;

j) Vigilara que las ausencias del docente, ‘en los casos que superen los cinco dias gue
establece el Estatuto del Personal Académico, se nombre suplente, por parte del
Sindicato, para ello notificara al Comité Ejecutivo;

k) intervenir en la nueva contratacion y en las suplencias del personal académico de
comuin acuerdo con la/direccion y el Comité Ejecutivo sindical

los acuerdos de Asamblea General del
isiones y Delegados y Asambleas

Sindicato, reuniones |del ComitéCEfcutivaeA

h) Cumplir y hacer cumplir el presente:E
Delegacionales. T G

A A W, 1
| H >

) ‘ ' — g o N 3 i
ARTICULO 104.- El Colegio Elect'c‘;‘ra‘l;e.g;g};cr,gané temporal del sindicato encargado de

realizar el proceso -¢lectoral pefa des i{i{;‘g}@bmité Ejecutivo y se conformara de
84

manera democratica) ajustado ales términos 48! siguiente capitulo de eleccion.

ARTICULO 105.- Congreso de RefarmafEstatutaria, organo de eleccion democratica.
considerado como maxima autosisiadotel cargiter femporal, destinado exclusivamente a
la revision, discusi%?\, reforma, adicién y aprobacion de la reforma del present
Estatuto. Su constitucion y funcionamiento se establece en
este_n_'}{smo ordenamiento.

i)

1] maaudgmcos.

Sindicato
Docentes y Trabajadores \ndependientes de 13
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

1)
ART{CULO 106.- LoS ex miembroé de los Comités Ejecutivos |y |l v

formen parte de él y dejen de serlo, integraran el Consejo C i ; ?
jub@la{dﬂgs (o] pensiona@os, excepto quienes hayan sido destituidos{dat cd’ ==
T : .

i ] CAPITULO XXI.
b DEL CONSEJO CONSULTIVO.

gy

(Firel

ARPFEULO 107.- El Iconsejo Consultivo sera el organo sindical encargado de emitir
ophiones._hacer sugerencias y aconsejar al Comité Ejecutivo en funciones sobre las
diversas acciones y el funcionamiento interno del Sindicato en base a la experiencia. El
Comité Ejecutivo debe escuchar al Consejo Consultivo.

‘ TITULO SEXTO.
4 ¢ CAPITULO XXil.
NORMA PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISION DE BIENES PATRIMONIAL DEL
SINDICATO

ARTICULO 108.- La Administracion de los bienes del patrimonio del sindicato estara a
cargo de;

a).- El comité ejecutivo administrara los bienes que integran €l patrimonio del sindicato
que debera actuar en pleno, sin perjuicio de que se comisiones algunos de sus
miembros cuando la ocasion lo requiera para que concurra a firmar las escrituras
correspondientes o hacer cualquier otra gestion al respecto.

b).- Tomar salida de dinero’para la adquisicién y/o reparacion de los bienes del
sindicato, habran de ser autorizarse de forma conjunta por el secretario general y el
secretario de finanzas.

I
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ARTICULO 109.- El sindicato de acuerdo con lo establecido en el Articulo 374 de la
Ley Federal del Trabajo tendran capacidad para:

a).- Adquirir bienes muebles e inmuebles destmados directamente para la propia
organizacion,

b).-Ejercitar y defender ente las autoridades sus derechos y acciones correspondientes

ARTICULO 110.- La adquisicion de bienes se.obtendra

a través de las cuotas
sindicales.

ARTICULO 111.- Para dar cumplimiento a la fracciéon XI del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, esta agrupacion sindical establece que para la adquisicion de
bienes muebles o inmuebles se seguira el siguiente procedimiento:

a) En una asamblea ordinaria y en término que establece este estatuto. habra de
conocer cualquier propuesta, que sea por parte de los agremiados o el por parte

del comité ejecutivo la proporc:on para que se compre un determinado mueble o
inmueble.

b) En la asamblea se resolvera si se adquiere, para este efecto se requerira las dcs
terceras partes de los integraptgs para amprar el mueble inmueble.

Q" ["“ s ‘fn_ /0
Una vez tomado el acuerdo por los mremb s del sindicato que exige en INCiso
b). sera obligatorio para el restp de los agrethiados al sindicato SUMADTIUJAT,
aportar las cuotas correspon@eg‘tespara%a cgmpra de dicho bien.

c)

/
d) Enla asamblea se resol\réfa tambxerrpoé‘(m acuerdo de las dos terceras partes

de los sindicalizados, la cuo&kq;xe ‘habrg-de aportar cada agremiado. tanto en el
monto, como en las veces que, Npe rDa cubrir las cuotas establecidas.

v LULAL

ARTICULO 112.- La| dlsposxmon 6& Icscﬁﬁerreé' e‘l“patnmomo del sindicato.
s

a) Atreves del comité e]ecutlvp podra disponer de los bines de la propiedad del
sindicato.
‘J\-'
b) ra que se disponga de Ios bienes del patrimonio del sindicato, se requuere gque
| acuerdo de la mayoria de las dos tercera partes de lo

e que pueda darse cumplimiento al inciso anterior, a nymnmUMﬁWM‘y n&ffﬁes e
‘/del mueble el inmueble: patrimonio del sindicato 3 nom “ae Habasco.
secretario general y el secretario de organizaciones. 5
3 | ¢ CAPITULO XXIIl.
ooy FORMA DE PAGO DE CUOTAS SINDI

ARTICULO 113.- Sabre las’ cuotas, las mismas seran
necesarias, dando previa consulta al Secretario de Finanz para el mejor
logro de los fines del Sindicato.

ARTICULO 114.- Las aportaciones de cuotas que destinen los agremiados

afiliados al sindicato. sera administrado por la secretaria de finanzas de la
siguiente manera: :

a) Para la adquirir bienes muebles e inmuebles para el patrimonio del
sindicato.

b) De las cuotas obtenidas tendran que ser destinados para el gasto
de papeleria, en pago de luz, renta del inmueble, etc.

c) Con las cuotas aportadas se destinara para el pago de personal
ajeno al sindicato. !

d) Con las cuotas apertadas se comprara equipo de oficina para el
funcionamiento de Sindicato.

ARTICULO 115.- Para la conservacion, incremento o subrogacion de los gastos que
origine el desarrolloﬂde la vida interna del Sindicato, todo trabajador sindicalizado tiene



la obligacion de aportar una cuota mensual del 3% (tres por ciento)
base y sobresueldos: aportaciones que constituyen la
seran deducidas en sus pagos quincenales de sala
autorizar su descuerw;o al ingresar como miembro del

ARTICULO 116.- E| sindicato conformara un Fondo de R
gastos eventuales, el cual no podra ser menor

podra usarse para otros fines.

,;\l«)\

sobre su sueldo
$ cuotas ordinarias, mismas que
ro; para cuyo efecto obligatorio
Sindicato.

esistencia para sufragar
al 3% de los activos del sindicato y no

ARTICULO 117.- Es cuota extraordinaria la que se acuerde en la Asamblea, quedando
todos los sindicalizados obligados a cubrirla.

ARTICULO 118.- El manejo correcto, uso 'y destino del Patrimonio Sindical. es
responsabilidad directo del Comité Ejecutivoen general y en particular de su Secretario

de Finanzas.

ARTICULO 119.- El Secretario de Finanzas que incurra en desvié de fondos se
obligara a pagar el saldo que arrojen las investigaciones a través de la firma de
documentos en un plazo de 15 dias habiles, en caso de no pagar se procedera
legalmente. En el caso de renuncia para que ésta sea aceptada, debera entregarse
satisfactoriamente la documentacién correspondiente en un término de 15 dias

habiéndose efectuado la revision ap

Justicia. E TIE

W
i

ARTICULO 120.- AJuda Jeconomica:

y C
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robatoria por parte de la comision de Honor y
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Qeﬁ%% o de fallecimiento de un trabajador o

dependiente econémico del mismo. Ep‘_;cééo e fallecimiento del trabajador. el sindicato

pagara el importe de SSO@D&() (gj:_ssj-{hil
porcentaje conforme|al incremento salartal.
[ _},.(‘ o ast :
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sera entregada a este la caritd
compyobado el gasto por el interesad
labora}w\o en la Sec
antigUe_;q?xd.

ARTICULO 122.- La directiva del sind
la asamblea, la cuen
patrimgRio sindical. .

retaria de Educacion, la ayuda econdmica se otorgara al de ma

CAPITULO XXIV.
ENTACION DE CUENTA Y SANCIONES AL DIREC
INCUMPLIMIENTO.

ta que rendira sera@ completa y detallada d

esos), incrementandose anualmente en

~

i

S

ARTICULO 121.-En cas@&é’{i@ﬁgﬂqﬁe&o de dependiente economico de trabajador.
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( —de $3,000.00 (tres mil pesos) incrementandose
anualmente un porcentaje confqume

2l_incremento salarial. siempre y cuando sea
' EAEaso de existir mas de un hijo del fallecido

o de Maestros, Académicos.
¢ Independientes de la
a de Tabasco.
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icato debera rendir cuenta

ART‘ILCULO 123.-Es un érgano constituido para sancionar las conductas de los

directivos, y el correcto ejercicio de s

us obligaciones. Realizara funciones de vigilancia

y fiscalizacidén de los recursos y del cumplimiento del Programa Anual de Actividades

de la Seccion.

ARTICULO 124.- Se integréré por un Presidente, un Secretario y dos Vocales. Que
aplicaran las sanciones correspondientes por.el mal manejo del recurso del patnmenio

del sindicato. g

ARTICULO 125.- Se integrara por un Presidente, un Secretario y dos Vocales. Que
aplicaran las sanciones correspondientes por el mal manejo del recurso del patrimonio

del sindicato.

ARTICULO 126.- Los integrantes del Comité de Fiscalizacion, Transparencia y

Rendicion de cuentas seran electos

establecido en el presente Estatuto
programadas. /

en la asamblea sindical, de conformidad con lo
para vigilar el cumplimiento de las actividades

i
ARTICULO 127.- Son facultades y atribuciones del Comite de Fiscalizacion,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, en el ambito de su competencia lo siguiente,
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a) Aplicar y observar el reglamento y manual de funciones emitido por el Comité de
Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas;

b) Lograr la participacion de la sociedad en las funciones de fiscalizacion, para generar
una autentica transparencia en la gestion sindical;

c) Disefiar e implementar el Programa para que los directivos, den a conocer las
Rendiciones de Cuentas claras de la administracion del patrimonio Sindical,

d) Formular el Programa Anual de Auditorias cada seis meses. calendarizando las
revisiones que se deban realizar al Comité Ejecutivo, Delegacicnales y a las
Representaciones de Centro de Trabajo para dar a conocer a los miembros del

sindicato. "

e) Establecer la obligatoriedad de rendir cuentas, a los titulares del Comité Ejecutivo, la
declaracion patrimonial de bienes adquirido durante los primeros anos. que debera
presentarse dentro de un plazo de 30 dias habiles posteriores a su eleccion y por
segunda ocasion en los 30 dias previos al término de su gestion;

f) Solicitar a los miembros del Comité Ejecutivo, el Programa Anual de Actividades,
con el fin de supervisar su puntual cumplimiento.

ARTICULO 128.- Son facultades. -y= jatribuciones  del comité de fiscalizacion y

Trasparencia, sanciopar la directiva pof iBcanplimiento se les aplicara las siguientes

sanciones: ‘ QT N )
i P 2R \\

a) Ser sacado de los| cargosiPue?dc’hpan;:bﬁandoi o den cumplimiento a los programas

de rendicion de cuenta er\\los djasestablecidos que se marcara en el calendario del
sindicato. | /’<x o

‘
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b) Se{én sancionadas los directiv :
W ' JUNTA LOCAL DE

.',‘\-\ l Attt TAMIALL N ARSITH A IF - t M
c) CuaT 0 no entreguen un RfSFRTE EoMplEtd'y detallado de los bienes del patrimonio.

d { — : Maestros, Academicos.
i CAPITULO XXV. Sindicato Unico de e dependientes o

/7 NORMA PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO|S)Niaie fiabajacorss
7 ! Universidad Juirez Autonoma de Tabssco

ARTICULO 129.- El Sindicato se disolvera por las siguientes cau jUL 202 fr\\\
\
%?ﬁ@@ Y

i . .7 : . -
Por quedar reducidas a un numero menor de veinte afiliados. /—-——-———‘"

ARTICULO 130.- En caso de dfsoluciénAdel Sindicato, se hara la liquidacién en la forma
en que se encuentra integrado el comité ejecutivo:

Por-;a‘ grdo expreso de la Asambleas General, siempre y cuandp|lo de
tercergs partes del tc'ftal de los miembros del Sindicato en votacio i

Salvo acuerdo expreso en ‘contrario de la Asamblea General, actuaran como
liquidadores los miembros que a la fecha de la disolucion desemperien los cargos del
Comité Ejecutivo, quienes conjuntamente y bajo su responsabilidad, formaran un
inventario de los Bienes pertenecientes al Sindicato, y realizaran las operaciones
necesarias para su liquidacion

ARTICULO 131.- Dicha comision liquidadora debera comunicar a las Autoridades del
trabajo competentes dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue decretada
por la Asamblea General, acompafando- por duplicado el acta de la misma
debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo.

ARTiCULO 132.- En cuanto se disuelva el sindicato SUMADTIUJAT, su patrimonio
sindical, seran donado los bienes a una beneficencia publica. En el cual se llevara a
cabo una asamblea donde asistiran todos los agremiados para hacer una votacion.

ARTICULO 133.- E| patrimonio del Sindicato estara constituido por:

|
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Todos los objetos o bienes muebles e’inmuebles, gque sean propiedad del
sindicato sean estos presentes o futuros’
Por tocos los bienes muebles e inmuebles que adquiera como propiedad el
Sindicato. en cumphimiento para los fines que fue creado.
c) Las aportaciones economicas de sus afiliados.
d) Eldinero en efectivo, ios valores, creditos e inversiones que les pertenezcan.
e) Las donaciones que le sean otorgadas.

a)

b)

TITULO SEPTIMO.

CAPITULO XXVI
DE LAS PRESTACIONES LABORALES.

ARTiCULQ 134.- El Sindicato gestionara ante la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco, ias siguientes prestaciones, y se reserva el derecho de gestionar en el futuro
cualquier apoyo que tienda a mejorar la calidad de vida de todos sus agremiados

a) Prestamos
b) Dias de asueto tales como dia del aniversario del sindicato. Dia del Padre, dia
ge lz Macre | cumpleafos del trabajador y Dia dei Maestro asi como
celebraciones de eventos deporas y culturales.
¢) Becasparalos :rabajado@fj_sas“ :
d) Apoycpsaralai 1presn,<'m°g~:‘i '
e) Ayude ae Ienteg TR
f) Ayuda de aparatos ortopgdisgs Tt ||
g) Ayuda para prOWeSts Y. trafar%igmgiijodon‘tdlégicos.
L o a1/
; | NG EEAR Y
ARTICULO 135.- Las Licenc

Mg’d’&ﬁ@éﬁn goce de sueldo son designadas por el
Comité Ejecutive y sancionad = eunién de Comité Ejecutivo, Comisiones y
Delegaciones debiendo ratificatTe CAsEmplea General. Dichas Licencias seran
ocupadas por los agremiados detiCaie ERCUiVo y/o Comisiones y Delegaciones, que
conforme a la naturaleza de sus funciones asi lo ameriten. Los representantes

e s 1,08
Sstudios™,”
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sinditgles que gocen de licencia sindical deberan rendir informe detall
acuddgdes cada seis meses por lo menos; debiendg
smc!céll‘ s durante un minimo de ocho horas diarias.

A

cos.
Mok oL {

! \ndependientes dela

jrez Auténomd de Tabasco.

CAPITULO XXVIL.
DE LAS HUELGAS.

ARTICULO 136.- El Sindicato, para la defensa de los
agremwedos y de la cilase trabajadora en general, podra pro e 5
el ejggcicio dei defecho a huelga de conformidad co ‘ s
Constitucion Politica/de los Estados Unidos Mexicanos. de [os tratados internacionales

de ios gue Mexico fo[me parte en esa materia asi como de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 137.- Los emplazamientos de huelga por uno o varios de los objetives
legales deperan ser votados por la mayoria de los trabajadores miembros del
Sindicato en Asambjea General Extraordinaria en los términos sefalados para llevar
acezno la nuelga conforme al procedimiento que marca el Articulo 450 de la Ley Federal
zcel Trabajo '

ARTICULO 138.- Una vez votado afirmativamente el emplazamiento a huelga, debera
constituirse un Comité de Huelga que encabezara como Presidente el Secretario
General, integrando a un Secretario, un Tesorero y un Vocal, electos por la Asamblea
Extraordinaria que hubiese convocado a huelga.

ARTICULO 139.- El Comité de Huelga se encargara de coordinar las acciones de los
trabajadcres para el ejercicio. en su caso. del derecho de huelga y auxiliar al Comite
Ejecutivo del SUMADTIUJAT. en todo lo concerniente a la organizacion legal de la
huelga

ARTICULO 140.- Comité de Huelga elaborara un presupuestc de gastos
conuntamente con| el Presidente de Hueiga. el Secretario de Administracion y

o i b mmenmbidA A AAncidaraniAn Aal Camitd Fisem itiv
¢
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Finanzas, el cual sera posteriormente sometido a consideracion del Comite Ejecutivo
del SUMADTIUJAT. Una vez concluida la huelga, se debera presentar informe de
actividades, asi como un estado detallado de los gastos efectuados, en el entendido de

que el saldo de los recursos, seran depositados en la cuenta bancaria del Sindicato.

ARTICULO 141.- Al estallar un movimiento de huelga, los agremiados que estén en

pem_\iso o de v_acaciones. deberan suspenderlos e integrarse al movimiento en igualdad
de circunstancias con el resto de los huelguistas.

ARTICULO ‘1'42.- Corresponde al Comité Ejecutivo del SUMADTIUJAT, la plena
representacion de los trabajadores comprendidos en la huelga y consecuentemente le

correqunde efectuar todos los tramites legales desde el emplazamiento hasta la
conclusion del conflicto.

CAPITULO XXVIIL.
DE LA REFORMA ESTATUTARIA.

ARTICULO 143.- El presente Estatuto puede ser adicionado o reformado por el

Congreso constituido para tal efecto_Lse ajustara a las reglas que se senalan en los
articulos siguientes. R EJECHR
. | S\
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ARTICULO 144.- El congresb se formara par aprobacaon de la Asamblea con el unico
objetivo de revisar, dEcutxr adlmonar y aprogar ?n su caso, el presente Estatuto.

ARTICULO 145.- El ongresa_sbgmfegrae
un representante por cada\\qemfé"ﬁ
sindicalizado, a eleccion deb\da'?f?a\té
mediante msaculacq

ey~ i

d
o, s delegados en funciones ademas con
cion menor del personal acadéemicc
ivocada por el Comité para su eleccion
JUNTELGCAL BE

L4 4‘;3“,‘ E
ARTICULO 146.- Una vez autorizada la constitucion del Congreso. el Comité ejecutivo

debera celebrarlo deptro del término de sesenta dias improrrogabies.

SEH AT ION

ART@CULO 147.- La| convocatoria sera emitida de manera inmediata a Ia celebracién
de 1a,psamblea que autorizo la constitucion del Congreso_y 4 E Readéinicos.
publicgda la convocatoria, se eleglran en termino de cinc Simgi“au% Wﬁ@ Aeadiaaes de 12

Docenes y ira Tabasco.
el g greso- Unwerstdad Juarez Autonoma de

\? VNLhaIM'b

op estas de re

AR’ﬁCULO 148.- Una vez emitida la convocatoria, el C
conaccimiento de la hase, los mecanismos de recepcion de
estatutarias, siendo estos: Comité Ejecutivo, Delegad
Cotgieso. En el peripdo; que marca la convocatoria hasta |
la'rédizacion del congreso.
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ARTiCULO 149.- EI comité Ejecutivo sera el responsable de recepcionar. clasificar vy
distribuir las propuestas de acuerdo a los temas a tratar en cada una de las mesas de
trabajo. i

ARTICULO 150.- Veinte dias después de constituido el Congreso, se celebrara el
mismo con el siguiente mecanismo:

a) Los trabajos anteriores se iniciaran a las 8 de la manana, debiendo concluirse el
mismo dia. %

b) Mediante insaculacion se determinara las mesas de trabajo y en cada una de ellas,
se designara un moderador y un secretario;

c) Una vez revisadas y analizadas las propuestas en cada mesa de trabajo. se
registraran por escrito los resultados por escrito, los cuales se presentaran en Ia
sesién plenaria para su aprobacion final.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Estatuto entrara en vigor una vez obtenido el registro
correspondiente por la autoridad laboral.
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SEGUNDO.- Los presentes Estatutos, Las Actas ‘ae Asamblea, y demas documentos
inherentes a la constitucion del sindicato, seran autorizados por el Secretario General, y
el de Organizacion y el de Actas, mas sin embargo en ausencia del Secretario de
Organizacién y/o el Secretario de Actas. Podra firmar el Secretario del Trabajo y
Conflicto. Tal como lo dispone el articulo 365 de la ley federal del Trabajo.

TERCERO.- Con objeto de la instalacion, organizacién y el establecimiento y desarrollo
de los planes de trabajo que regiran a sindicato, se aprueba por la asamblea
constituyente de este organismo sindical, que por tnica vez el comité ejecutivo fundador,
realice un segundo periodo de trabajo, sin necesidad de convocar a nuevas elecciones.

TERCERO A.- Todos los bienes, muebles e inmuebles que'se adquieran durante la
administracion, vigencia y vida del sindicato, seran propiedad de los integrantes
agremiados al mismo, y no podran ser dados de baja, donados o enajenados sino a
través de la aprobacion de la magg;qa\d\e los integrantes en asambleas ordinarias o
extraordinarias correspondler)beefenr qae‘gfe,}sgyan sometido a‘consnderacmn este punto
de acuerdo, después de la \/ mﬁ estab!é?a;dé\\ en las leyes re#pectlvamente

\\\, 1
TERCERO B.- Una vez agotaéarﬁwd@ ﬁg‘ dal’ gremio sindical, el patrimonio existente
sera donadoc a otras mstltucmn‘ﬁ& casosue lo requiera, previo autorizacion de la
ASAMBLEA que se haya coh&tﬁu do Cen\éVOMISION DE DISOLUCION del patrimonio

_ Acd 69«\\(.05
adientes d¢ 12
de Tavasce:
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Los suscrito Secretario General, Secretario de Organizacién, Secretario de Actas,
integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Maestros, Académicos,
Docentes y Trabajadores Independientes de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, (SUMADTIUJAT), con fundamento en los dispuesto en el tltimo parrafo
del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, CERTIFICAMOS el presente
ESTATUTO que consta de Treinta-seis fojas (til, que contiene los Estatuto del
Sindicato Unico de Maestros, Académicos, Docentes y Trabajadores
Independientes de la Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco, los cuales
concuerda fielmente en toda y cada una de sus partes con el original a que nos
remitimos y que obran en el archivo de esta Organizaciéon Sindical y autorizamos
para todos los efectos legales mismo que fueron leidos, discutidos, sancionados y
aprobados por los participantes de la asamblea del 30 de Abril del 2018.
Certificamos y autorizacion que se hace para todo los efectos legales a que
haya lugar, en la Ciudad de Villahermosa del Municipio del Centro en el Estado

de Tabasco. Acuerdos tom 6T 8e Mt Sl cRicsdos mil dieciocho. Damos

Docentes y Trabajadores independientes de a
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
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